





SOMMAIRE DES REALISATIONS

POUR 2023-2024

La Chaire assure un regard scientifique interdisciplinaire et intersectoriel grace a la concertation de
29 chercheur.es provenant de 10 établissements d'enseignement supérieur.

La Chaire a chapeauté
6 projets de recherche,

en plus de contribuer &
4 autres projets de
recherche.

Une contribution
significative au Rendez-
vous national des
violences a caractére
sexuel en enseignement
supérieur par la tenue
d'un kiosque promoticnnel
des outils de diffusion de
la Chaire pour la prévention
des VSSMES et une
conférence de cléture par
la titulaire de la Chaire.

La diffusion de

2 webconférences
portant sur des
thématiques d’intérét;
I'une sur les violences
sexuelles chez les
étudiant.es autochtones

a l'université et la seconde
sur l'élaboration de deux
outils visant & mieux
documenter les motifs

de {(non-)signalement

des VSSMES a l'institution.

La mebilisation de

35 partenaires

des milieux
communautaires

et institutionnels

du Québec et du Nouveau-
Brunswick dans les projets.

Une campagne
socionumérique
grand public

dans le cadre des

«12 jours d’action contre
les viclences faites aux
femmes» qui relevait les
principaux résultats des
travaux de recherche menés
ala Chaire durant les cing
derniéres années.

La conception de

2 autoformations

en ligne

destinées aux membres
du personnel en milieu
collégial et en milieu
universitaire portant sur
les relations pédagogiques
ou dautorité et

le consentement

sexUel et d’'un guide
d'accompagnement.

Un comité de direction et un comité scientifique
qui scutiennent la mission de la Chaire et 'engagement de la
titulaire dans la réalisation d’'une programmation scientifique

novatrice et pertinente.

Des publications

et communications
scientifiques
diversifiées:

12 articles scientifiques

en révision, acceptés, sous
presse ou publiés (d'autres
en rédaction ou soumis),
2rapports de recherche,

7 communications

lors d’'événements
scientifiques au Québec
ou al'international et

& conférences invitées.

Un membrariat
de 54 membres,

incluant 17 chercheur.es et
37 personnes étudiantes.

Loctroi de

2 bourses d'études aux
cycles supérieurs

pour soutenir la formation
de la reléve en recherche
sur les violences sexistes
et sexuelles en milieu
d’enseignement supérieur.

Une équipe de
recherche dynamique
aux compétences
complémentaires,
composée de 6 étudiant.es
et de 9 professionnelles de
racherche en provenance
de diverses disciplines.



MOT DE LA TITULAIRE

Cette sixieme année a été bien remplie et marquée par les célébrations des cinq
années de la Chaire de recherche et par son renouvellement 2023-2028! Produire
un bilan des cinq dernieres années a offert 'opportunité de répertorier les
nombreuses réalisations et de replonger dans les nombreux projets de la Chaire de
recherche : des projets qui s’élaborent sur les enjeux émergents, qui se développent
et se déploient a travers le Québec et dans d’autres provinces canadiennes, et qui
rayonnent a 'international. Le cumul des réalisations a travers les trois axes de la
Chaire m’impressionne véritablement!

Encore plus réjouissant, cet exercice a été I'occasion de revisiter tous les liens tissés
au fil des années: les collegues, les partenaires, les allié.es ainsi que toutes les
personnes étudiantes ou professionnelles ayant fait partie de 'équipe de la Chaire.
Ces collaborations demeurent un pilier central de la Chaire pour notre deuxieme
mandat.

Pour cette sixieme année, je tiens a remercier toutes les personnes qui contribuent
a la vitalité de la Chaire de recherche, qui sont les membres de mon équipe, les
étudiant.es, les chercheur.es, les organismes partenaires, les allié.es, les membres du
comité de direction et du comité scientifique.

Bonne lecture a toustes!
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MISSION ET OBJECTIFS

Depuis sa création en 2018, grace au financement du ministére de I'Enseignement
supérieur, la Chaire de recherche poursuit sa mission qui est de contribuer &

la prévention des violences sexistes et sexuelles en milieu
d’enseignement supérieur (VSSMES) au Québec et au Canada,
par l'observation, I'évaluation et |la mobilisation.

Sa programmation couvre les quatre objectifs suivants :

Favoriser la mobilisation des Evaluer les pratiques de
expertises québécoises pour la prévention et d'intervention
production de nouveaux savoirs en matiére de VSSMES tout en

dans le domaine des VSSMES, concernant le considérant les enjeux spécifiques

continuum des violences sexistes et de certains groupes sociaux plus
sexuelles, les bescins des persennes susceptibles de subir des VSSMES
victimes, les impacts et les pratiques

exemplaires émergentes pour combattre

efficacement cette problématique

Favoriser la diffusion et la Soutenir la formation de
mobilisation des connaissances futur.es chercheur.es dans
auprés de la population, des institutions le domaine des VSSMES
d'enseignement supérieur et des milieux

de pratique sur le plan provincial, canadien

et international




Orientations et poles stratégiques de 'UQAM

Accueillie par le département de sexologie de la Faculté des sciences humaines, la programmation
scientifique de la Chaire de recherche s’inscrit en adéquation avec les orientations stratégiques
centrales du développement de la recherche et de la création a 'UQAM, et concorde
également avec deux poles stratégiques de recherche et de création de 'UQAM.

Orientations stratégiques

Innovation Intersectorialité Impact

# Référence incontournable

¢ Croisement d’expertises , .
¢ Avancement P pour la prévention

des connaissances multiples des chercheur.es
sur les VSSMES et partenaires

# Développement ¢ Composition diversifiée
des pratiques du comité scientifique et ¢ Transformation des

prometteuses du comité de direction normes sociales et des
pratiques de prévention

¢ Meilleure sensibilisation
du grand public aux VSSMES

Poles stratégiques

Sante et »  Analyse des enjeux de la santé et du mieux-étre des populations plus
mieux-étre susceptibles de subir des VSSMES, notamment les personnes de la
q Q. diversité sexuelle et de genre, les personnes vivant avec un handicap
individuel et et les personnes des minorités visibles
collectif »  Développement et évaluation de programmes
Identlte(s), »  Analyse des enjeux sociaux, politiques et culturels
CUlthE(S) et »  Recherches sur les questions liées aux rapports individuels et sociaux,
notamment ['égalité des sexes et les discriminations comme le

socCiété(s)

sexisme
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surLes VIOLENCES

CELEBRATION e miley denseignement e

Un premier mandat empreint de fierté et de réussite !

C’est avec grande fierté que la Chaire de recherche a souligné son 5¢ anniversaire d’existence. La
contribution exceptionnelle des membres (chercheur.es et étudiant.es) de la Chaire, de ses
partenaires et de son personnel de recherche a été soulignée tout au long de 'année a travers une
série de publications dans les réseaux sociaux de la Chaire. Les nombreuses réalisations émergeant
des projets de la Chaire ont également été mises en valeur. La réussite de la Chaire est le fruit d'un
travail collaboratif de personnes engagées dans la prévention des VSSMES !

Les principales réalisations de la Chaire visant a souligner son 5¢ anniversaire sont :

Le 27 mars, I'événement Célébration 5 ans de la Chaire a réuni une
soixantaine de personnes: chercheur.es, étudiant.es, partenaires et
membres du personnel de recherche. Cet événement rassembleur fut
I'occasion de mettre en valeur les nombreux projets de la Chaire de
recherche et leurs retombées aux plans scientifique, social et politique.

La titulaire de la Chaire, Manon Bergeron, a offert une conférence portant
notamment sur les réalisations et les retombées des projets des cinq
derniéres années. Le bilan constaté est fort impressionnant! Elle a
également tenu a souligner I'apport exceptionnel de toutes les personnes

impliquées a la Chaire.

Les personnes présentes ont reconnu le grand succes de I'événement!



Lors de [Il'événement, les

personnes invitées ont

s Vivante
répondu A quelques questions (A_L\'l‘f,'}f'f?”te Innovation
concernant la Chaire. Voici les ' Dynamlque
réponses a la question « En un fEanorath

mot, quelle estla plus grande
qualité de la Chaire ? » :

Capacité de mobilisation

PrOdUCti:\/ité Bienveillante
Humaine

Partenariale
Partenariats
Excellence

Un sommaire relevant I'impressionnant bilan des réalisations 2018-2023 de la Chaire a été réalisé
et diffusé sur son site web et dans ses différents réseaux sociaux. Pour obtenir le bilan complet,

consultez notre site web : https://chairevssmes.ugam.ca/celebration-5-ans/

Pour éclairer des zones
cubliées de la recherche
sur les VSSMES
PROJETS
DE RECHERCHE Pour soutenir les
. établissements pour la
totalisant planification et I'tvaluation
un montant de des activités de prévention
5019894 % projets comme

chercheure principale
et B autres comme
cochercheure

dont le Symposium du Projet
intercollégial sur le consentemnent,

EVENEMENTS légalité et la sexualité

{2020 - 275 personnes)
SCIENTIFIQUES
D’ENVERGURE

et le Colloque Violences sexistes
et sexuelles dans lenseignement
supérieur Il lors du Congrés.
international des recherches
féministes dans la francophonie
{2018, Paris)

Le soutien constant &
LA FORMATION DE
LA RELEVE SCIENTIFIQUE

/ bourses étudiantes
pour un total de 30 665 $
'encadrement de
projets de mémoire ou

de thése par la titulaire

LE RAYONNEMENT
DES TRAVAUX
au Québec, au Canada

et a l'international

@%

6 CONFERENCES
et WEBCONFERENCES

pour partager de NoUVeauX savoirs

sur les VSSMES avec des chercheur.es,
des étudiant.es, des intervenant.es des
milieux de pratique et instituticnnels

INTERVENTIONS
+ 5 MEDIATIQUES

dans la presse écrite,

radiophonique ou télévisuelle
pour un meilleur impact social

UQAM | Université

Par une contribution
dlarédaction de:

articles et d’une participation d:
scientifiques

rapports
derecherche

ouvrages
collectifs

1 QUTILS

DE DIFFUSION

sous forme de capsules vidéo, de

fiches synthéses, d'infagraphies ou de
campagnes soclonumériques, pour un
réel soutien a la prévention des VSSMES

AUTOFORMATIONS
EN LIGNE
destinées & la communauté étudiante

des milieux collégiaux et universitaires
& travers le Québec

QuébecBH

Une ligne du temps visant a schématiser tous les projets menés par la titulaire, Manon Bergeron, ou des
chercheur.es membres de la Chaire a été réalisée. Cette ligne du temps indique I'évolution de la Chaire durant
les cinq premiéres années de son mandat. A sa lecture, on constate que plusieurs projets marquants ont été

menés, lesquels ont eu de multiples retombées aux plans scientifique, social et politique. Pour consulter la
ligne du temps, visitez notre site web : https://chairevssmes.ugam.ca/celebration-5-ans/

<= 2018 2019
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C’est désormais le regard vers I'avenir que I’'équipe de la Chaire a entamé avec
grand enthousiasme son deuxieme mandat. Comme titulaire, Manon Bergeron
conserve une vision ambitieuse pour les prochaines années, toujours avec la

méme détermination et conviction!


https://chairevssmes.uqam.ca/celebration-5-ans/
https://chairevssmes.uqam.ca/celebration-5-ans/




Prix de I’Acfas 2023

En novembre 2023, I’Acfas a octroyé a la titulaire de la Chaire le prix
Thérese Gouin-Décarie, parrainé par le Centre des syndicats du Québec (CSQ),
pour souligner le rayonnement de ses travaux de recherche et de ses actions
dans le domaine des sciences sociales. Reconnue pour son implication sociale et
sa mobilisation autour des questions liées aux violences sexuelles, Manon
Bergeron, en alliance avec d’autres chercheur.es, étudiant.es et intervenant.es,
a un impact sociopolitique remarquable au Québec.

Lors du Gala de I’Acfas 2023, le prix lui a été remis par madame Anne Dionne,
vice-présidente de la CSQ, qui a rappelé que la titulaire a su rallier les expertises
en intervention et en recherche pour les organiser en un réseau visant I’objectif
commun de la prévention des VSSMES. Elle a aussi souligné que le travail de
Manon Bergeron est une source de motivation pour la CSQ dans la poursuite de
leurs actions sociales et syndicales pour une société égalitaire exempt de
violence.

C’est entouré de quelques membres de son équipe de recherche, de partenaires
ainsi que des membres de sa famille et amies que Manon Bergeron a regu ce
prestigieux prix. Des membres chercheures de la Chaire et des représentant.es
de 'UQAM ont également assisté a ce gala.

Manon Bergeron | Révéler 'ampleur des violenc... o ~»
REASCEF(“:E)UM-DECARIE Regarderp...  Partager
L’Acfas a congu des capsules vidéo pour mettre
en valeur chaque récipiendaire d’un prix. Manon
L. ; . . . Bergeron
Voici celle présentant la titulaire de la Chaire : P

Regarder sur ([ YouTube


https://youtu.be/3XMsvWnMP7E

Comité de direction et comité scientifique

Pour assurer son bon fonctionnement, la Chaire s’est dotée d’un comité de direction et d’'un comité
scientifique. Ces deux instances de gestion sont prévues dans la Politique de la recherche et de la
création de 'UQAM (Politique no 10, annexe 4).

Le mandat du comité de direction vise «a soutenir et a conseiller les titulaires sur les aspects
concernant sa gestion et est notamment responsable d’approuver sa planification annuelle, ses
prévisions budgétaires et le rapport annuel de ses activités ». Le comité de direction est composé de
la titulaire de la Chaire, de huit partenaires institutionnels et communautaires (Bureau de
coopération interuniversitaire, Fédération des cégeps, Fédération étudiante collégiale du Québec,
ministere de I’Enseignement supérieur, Union étudiante du Québec, Regroupement québécois des
CALACS et Québec contre les violences), de cinq représentant.es des différentes instances de 'UQAM
(Chercheures de 'UQAM, Faculté des sciences humaines, Réseau québécois en études féministes et
Service aux collectivités). A ce nombre de membres du comité de direction, s’ajoutent deux
représentant.es d’'instance de 'UQAM (Service des partenariats et du soutien a l'innovation,
Fondation de 'UQAM) qui agissent comme observateur.trice. Cette année, un siege supplémentaire
a été ajouté pour inclure la Fédération étudiante collégiale du Québec.

Comiteé
de direction

Julie Rouleau | M > de Mariannik Toutant | Ministéere Catherine Bibeau-Lorrain |
I’Enseignement s e de I’Enseignement supérieur Union étudiante du Québec

-3 s \

Geneviéve Reed | Félixe Racette | Fédération Caroline Dépault | Regroupement Mélanie Lemay | Québec Sylvie Lévesque | Département Lucie Dumais | Faculté des
Fédération des cégeps étudiante collégiale du Québec québécois des CALACS contre les violences sexuelles de sexologie UQAM sciences humaines UQAM

@ a\ LA ¢\
oML

Francine Descarries | Réseau Geneviéve Pagé | Université Eve-Marie Lampron | Pierre Cossette | Recteur Gabriel Coté-Goyette | Maité Dewuffel-Dessart |
québécois en études féministes du Québec 3 Montréal Service aux collectivités UdeS e ration Service des partenariats et du Fondation de I’UQAM
UQAM UQAM interuniversitaire soutien a I'innovation UQGAM










Membres chercheur.es

Parmi les 17 chercheur.es membres, 15 proviennent du milieu universitaire et 2 du milieu
collégial. Ces membres ceuvrent dans une diversité de départements : sexologie, psychoéducation,
science politique, psychologie, sociologie et criminologie, éducation physique, travail et service
social, sciences juridiques, management. Tout en contribuant assurément au développement des
connaissances dans I’ensemble des travaux de la Chaire, cette diversité de perspectives facilite une
compréhension globale de la problématique des VSSMES et de ses enjeux.

Membres étudiant.es

Cette complémentarité est également présente chez 37 membres étudiant.es. Provenant de six
universités au Québec, au Nouveau-Brunswick et en Ontario, ces personnes étudiantes membres
poursuivent leurs études dans des programmes d’études diversifiés : sexologie, psychoéducation,
travail social, études féministes et de genre, droit, sociologie, psychologie, science politique, sciences
de I'éducation physique et communication. Partageant un intérét commun pour la recherche dans
le domaine des VSSMES, ces personnes peuvent poursuivre leur projet de mémoire ou de these sous
la direction de la titulaire ou d’un.e chercheur.e membre de la Chaire, collaborer activement a la
programmation de recherche de la Chaire ou réaliser un projet d’études pertinent a I'un des axes de
recherche de la Chaire.
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UNE CHAIRE DE RECHERCHE
PARTENARIALE

Représentations et implications

Reconnue pour son expertise dans le domaine de la prévention des violences sexistes et sexuelles
en milieu d’enseignement supérieur, la Chaire est sollicitée pour participer a différents comités ou
projets entourant la problématique des VSSMES. Ces lieux de représentation et d’implication
permettent un partage d’expertise et de diffusion de connaissances, le maintien ou le renforcement
des liens partenariaux et aussi, la poursuite du leadership scientifique et intellectuel dans le
domaine des VSSMES. Au final, ces opportunités d’échanges et de réflexions orientent les actions
en favorisant 'engagement, la solidarité et la mobilisation d’acteur.trices clé pour la prévention des
VSSMES.

Les principales activités de représentation et d'implication de la Chaire sont :

\

+ Comité consultatif en matiere de lutte aux violences a caractere sexuel (VACS) en
enseignement supérieur tenu par le ministére de I'Enseignement supérieur (MES.)
Regroupant des représentant.es des établissements, des intervenant.es responsables de la
prévention des VACS et des associations étudiantes, ce comité a pour mandat d’identifier les
enjeux en matiere de prévention des VSSMES et de réfléchir au déploiement du Plan d’action
visant a prévenir et combattre les VACS en enseignement supérieur 2022-2027.

+ Enquéte sur la violence a caractére sexuel dans les établissements d’enseignement
supérieur au Québec, mandatée par le MES et menée en partenariat avec I'Institut de la
statistique du Québec et la Chaire de recherche sur les VSSMES. En effet, la titulaire et deux
chercheures membres de la Chaire, Genevieve Paquette et Marie-Eve Blackburn, ont contribué
activement aux travaux pour |’élaboration de cette enquéte de janvier a juin 2024, notamment
par I'adaptation du questionnaire largement élaboré a partir des enquétes précédentes sous
la direction de la titulaire, soit I'Enquéte sur la sexualité, sécurité et interactions en milieu
universitaire (ESSIMU, 2016) et Projet intercollégial d’étude sur le consentement, I'égalité et la
sexualité (PIECES, 2020). Cette enquéte découlait des recommandations de ESSIMU (Bergeron
et al,, 2016) et visait a répondre a la mesure 3.1 du Plan d’action Prévenir et contrer les VACS
en enseignement supérieur 2022-2027. Malheureusement, le MES a résilié cette importante
enquéte pour des raisons administratives en juillet 2024.
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+ Campagne de sensibilisation On s’écoute.
Promue par Léa Clermont-Dion, cette initiative
conjointe  du  Centre  d’études  sur
I'apprentissage et la performance et
I'Université Concordia a été mandatée par le
MES dans le cadre de son Plan d’action pour
prévenir et contrer les VACS en enseignement supérieur 2022-2027. La Chaire a d’abord
contribué a la révision des contenus des capsules de sensibilisation et d’'une formation pour

prévenir les VACS en enseignement supérieur. La titulaire de la Chaire et la chargée de projet,
Laurie Fradette-Drouin, ont participé comme expertes a deux capsules vidéo largement
diffusées dans les établissements d’enseignement postsecondaire ; I'une abordait les relations
de pouvoir, le non-respect du consentement et le role crucial des institutions dans la
prévention des VACS et la seconde portait sur les enjeux liés a la consommation d’alcool et les
mythes entourant les VACS.

+ Table intersectorielle sur les violences a caractére sexuel en milieu collégial (TIVCSC).
La Chaire siege de maniére ponctuelle a cette table qui rassemble plus de 150 intervenant.es
des cégeps, colleges ou universités, des membres d’associations étudiantes et des
représentant.es d’organismes directement impliqués dans la lutte aux violences sexuelles. La
Table constitue un lieu privilégié pour connaitre les enjeux vécus par les personnes
responsables de la prévention des violences sexuelles en milieu collégial et universitaire.

+ Comité de travail BALADO du projet La Prévention des VACS par l'aménagement
sécuritaire. Ce projet, mené par la Fédération des cégeps, vise a 1) valoriser les contenus du
guide La prévention des violences a caractéere sexuel par 'aménagement des campus en milieu
d’enseignement supérieur (Paquin, 2019), 2) soutenir les cégeps dans la sécurisation de leur
campus et 3) améliorer le sentiment de sécurité de la population étudiante et des membres du
personnel des cégeps. La Chaire s'implique dans ce comité et participera au balado qui sera
produit.

+ Observatoire sur la santé mentale étudiante en enseignement supérieur, Université de
Sherbrooke. Composé de 275 membres dont la mission est de contribuer a 'avancement et
la mobilisation des connaissances pour promouvoir et maintenir une culture favorable a la
santé mentale étudiante en enseignement supérieur,
I'Observatoire s’intéresse a quatorze axes thématiques, dont

Tewmps powr toi

celui titré Environnements exempts de violences a caractere :!;' :E,:z g

sexuel. L'ensemble des chercheur.es impliqué.es dans WALAY ey
I'Observatoire ont travaillé a I'élaboration de I'’Enquéte = =
nationale sur la santé mentale étudiante en enseignement o 5 \n::
supérieur dont la collecte est prévue en automne 2024. e i
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Feducation%2Fpublications-adm%2Fsoutien-etablissements%2Fprevention-VCS.pdf&data=05%7C02%7Cst-hilaire.melanie%40uqam.ca%7C48bdbd5219f94b91c0a408dce25a9afb%7C12cb4e1a42da491c90e17a7a9753506f%7C0%7C0%7C638634125970428283%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dQvdX%2FbCrmuCVxXK5%2Bxay2E2zr5BbBTJ6Cc1TtpbPY0%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn-contenu.quebec.ca%2Fcdn-contenu%2Fadm%2Fmin%2Feducation%2Fpublications-adm%2Fsoutien-etablissements%2Fprevention-VCS.pdf&data=05%7C02%7Cst-hilaire.melanie%40uqam.ca%7C48bdbd5219f94b91c0a408dce25a9afb%7C12cb4e1a42da491c90e17a7a9753506f%7C0%7C0%7C638634125970428283%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dQvdX%2FbCrmuCVxXK5%2Bxay2E2zr5BbBTJ6Cc1TtpbPY0%3D&reserved=0

REALISATIONS
DE LA PROGRAMMATION DE RECHERCHE

La programmation
scientifique de /

la Chaire de recherche

s'articule autour de
trois axes de recherche

complémentaires

AXE 1 Observation

de la prévalence, les facteurs de risque, le continuum des manifestations
de violneces sexistes et sexuelles (ex.: cyberharcélement sexuel, agression
sexuelle, coercition sexuelle) et leurs impacts, les besoins des personnes
victimes et les trajectoires de signalement.

AXE 2 Développement implantation et évaluation

des programmes et politiques destinées aux milieux d'enseignement supérieur,
notamment l'identification d'indicateurs de résussite pour I'évaluation des
interventions et politiques instititionnelles.

AXE 3 Mobilisation des connaissances

auprés de différents groupes académiques et non académiques pour guider

les interventions préventives dans les établissements postssecondaires, mettre
en évidence et valoriser les stratégies d'intervention de prévention les plus
prometteuses et adaptées aux réalités ds différents groupes sociaux.
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Avec l'ajout de trois nouveaux projets de recherche durant 'année 2023-2024, un total de dix
projets ont consolidé remarquablement ces trois axes de recherche. En plus du soutien financier du
MES, ces projets sont possibles grace au financement de grands organismes subventionnaires et
d’autres ministeres (Conseil de recherche en sciences humaines du Canada ; Instituts de recherche
en sciences du Canada ; ministére Femmes et Egalité des genres Canada, Secrétariat a la condition
féminine). La titulaire de la Chaire agit comme chercheure principale de sept projets et elle est
cochercheure de trois projets.

Ces dix projets mobilisent la participation de 29 chercheur.es (membres et non membres)
provenant de onze établissements collégiaux ou universitaires. La Chaire a aussi bénéficié de la
riche contribution de 35 partenaires communautaires et institutionnels qui sont engagés dans
les projets de recherche, et ce des le démarrage des projets jusqu’a la diffusion de leurs résultats. La
liste des partenaires est présentée a I'annexe C.

Un tableau synthese présentant les projets de recherche actifs durant 'année 2023-2024 par axe de
la programmation de recherche est disponible a I'annexe D. Par la suite, I'annexe E présente un court
descriptif pour chaque projet, incluant les noms des chercheur.es, des partenaires et des personnes
étudiantes impliquées ainsi que la source de financement. Les prochaines pages détaillent les
activités menées dans chaque projet durant la derniere année.

Projets de recherche terminés

Le projet Activités de formations en ligne pour prévenir les violences a caractere sexuel (MES,
2023-2024 sous la direction de Manon Bergeron) a permis de concevoir deux autoformations en
ligne pour les membres du personnel des milieux collégiaux et universitaires portant sur les
relations pédagogiques ou d’autorité et le consentement sexuel.

Chaire de recherche

surLes VIOLENCES
SEXISTES ET SEXUELLES

en milieu d'enseignement supérieur

Chaire de recherche

sur1es VIOLENCES
SEXISTES ET SEXUELLES

en milieu denseignement supérieur

™ CONSENTEMENT SEXUEL
Québecss 5 ENMILIEU UNIVERSITAIRE

10 20 mivwton

Québecaa
\

‘ DEMARRER

i -
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Ces deux autoformations ont été dévoilées en primeur en présence
de 104 personnes, essentiellement des intervenant.es responsables Lors du lancement,
de la prévention des VACS. Depuis le mois d’aolit dernier, ces 100 %
formations sont accessibles pour tous les établissements des personnes
d’enseignement supérieur et peuvent étre utilisées comme
formation obligatoire. Ces autoformations sont accompagnées de des formations
courtes bandes-annonces promotionnelles, qui peuvent servir pertinent!
d’outil de sensibilisation pour le grand public.

présentes ont jugé
le contenu

Puis, en complément a I'autoformation en ligne destinée a la communauté étudiante en milieu
universitaire et concu dans la phase 1 du projet (2022-2023), un guide d’accompagnement a été
rédigé et est désormais disponible pour soutenir les intervenant.es désireux.ses d’animer des
activités complémentaires de maniere synchrone.

La réalisation de ce projet a été soutenue par un comité d’orientation composé d’intervenant.es
responsables de la prévention des VACS, des associations étudiantes, des regroupements syndicaux,
des milieux communautaires et de la recherche ainsi que du MES.

H A R M O N I E Ce projet-pilote s’inscrivait en continuité avec le

développement du Cadre de référence et du Guide pratique
d’évaluation diffusés en 2022 (MES, 2023-2024 sous la
direction de Manon Bergeron). Ce projet visait une plus
grande appropriation de leur contenu et une optimisation de leur utilisation afin de favoriser une
prévention concertée des VACS et une culture d’évaluation au sein des établissements

Pour une prévention concertée
des violences a caractéere sexuel

d’enseignement supérieur.

Le projet Harmonie comportait trois volets : 1) la production de deux capsules vidéo favorisant une
intégration des contenus de deux guides, 2) la réalisation d’'une formation d’approfondissement
visant l'utilisation optimale des deux guides et 3) l'offre d'un service de consultation et
d’accompagnement pour soutenir la planification et I’évaluation des activités de prévention des
VACS en enseignement supérieur. En plus du MES, le projet a pu compter sur la collaboration de
cinqg partenaires des milieux institutionnels qui ont contribué a son comité d’orientation.
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Offerte

Les deux a 4 reprises,

capsules vidéo la formation
ont été arejoint

27 demandes
ont été répondues
par le service
de consultation
et
d’accompagnement.

visionnées 56 personnes,
300 fois au total. majoritairement
des intervenant.es
VACS.

L’évaluation de I'appréciation de la formation a permis de conclure a une appréciation positive de
la formation pour la grande majorité des participant.es. Le service de consultation et
d’accompagnement a aussi été jugé tres aidant et a été fortement apprécié par les personnes y ayant
eu recours. Au terme de ce projet, le comité a formulé trois recommandations : 1) pérenniser le
service de consultation et d’accompagnement, 2) assurer le transfert des connaissances et de
I'expertise aupres des équipes responsables du dossier des VACS, de certains services des
établissements (services étudiants, ressources humaines) et de la direction des établissements
d’enseignement supérieur, et 3) offrir une formation continue par module aux équipes responsables
du dossier des VACS dans les institutions pour optimiser I'impact de leurs activités de prévention.

Ala suite de ces recommandations, la titulaire a déposé une demande de financement au MES visant
la pérennisation du projet Harmonie. La confirmation de cette subvention est prévue pour
I'automne 2024.

Ce projet partenarial vise le codéveloppement et le déploiement de
formations de prévention et de sensibilisation aux violences
sexuelles en milieu collégial (CRSNG-FISSC, 2021-2024 ; MES 2023-
2024 ; piloté par Marie-Eve Blackburn du Cégep de Jonquiére et
Frédérick Lapointe du College Montmorency). Le programme de
formations destiné a la communauté étudiante et aux membres du
personnel couvre six modules en mode synchrone ou asynchrone :
1) concepts de base liés aux violences sexuelles, 2) relations saines
et égalitaires, 3) culture du viol, 4) les témoins actifs, 5) le
consentement sexuel et 6) le dévoilement. Ce projet regroupe
plusieurs intervenant.es, chercheur.es et associations étudiantes. Le lancement des modules de
formations a eu lieu le 24 septembre dernier ; 'ensemble des milieux collégiaux du Québec peuvent

désormais utiliser ces formations aupres de leur communauté étudiante et les membres de leur
personnel. Ce projet aspire a outiller les colleges de modules valables pour les prochaines années.
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Projets de recherche en cours

des stages universitaires effectués dans les milieux

professionnels (CRSH, 2022-2027) vise a documenter les deS Sta g es
violences sexistes et sexuelles aupreés d’étudiant.es
effectuant un stage universitaire dans six grands
domaines (sciences de la santé, sciences de 1’éducation,
sciences et génie, sciences humaines et sociales, sciences
de la gestion) et a identifier les implications pratiques (prévention, intervention) propres aux
caractéristiques et cultures desdits domaines. Ce projet de recherche est mené par Manon Bergeron
et 13 cochercheur.es. Durant I'année 2023-2024, I'équipe de recherche a démarré ce projet en se

Le projet Violences sexistes et sexuelles dans le cadre Fa Ce CQChée f)

o

Agir pour des
environnements
sans violence

concentrant principalement sur le développement du questionnaire en ligne, sur la conception de
I'identité visuelle et en préparant le lancement de la collecte des données prévue pour janvier 2025
(impliquant I'obtention de certificats éthique de 10 établissements au 30 septembre 2024). Un
comité d’encadrement et un comité stratégique soutiennent 'avancement du projet durant toute sa
durée. Ils sont respectivement composés d'un regroupement d’associations étudiantes et de 21
partenaires provenant de différents horizons (ordres professionnels, associations étudiantes,
partenaires gouvernementaux, institutionnels et communautaires).

Le projet Consentement sexuel et stéréotypes de genre chez les jeunes 15-25 ans (FEGC, 2023-
2026) vise 3 examiner la relation entre la conformité aux normes de genre et le consentement sexuel
chez les personnes étudiantes agées de 15 a 25 ans. Ce projet est sous la direction de la titulaire de
la Chaire, Manon Bergeron. Au cours de 'année 2023-2024, les travaux de I'équipe de recherche ont
principalement permis de valider la traduction des instruments de mesure aupres d’environ 275
personnes adolescentes et adultes émergent.es. Deux theses de
spécialisation ont été rédigées sur les résultats de cette étude par
des étudiantes au baccalauréat en psychologie, sous la supervision
de Manon Bergeron et Louise Cossette (UQAM). Ces instruments 4
validés en francgais, mesurant le degré de conformité aux normes CETTEETUDE
de genre et les comportements et attitudes a l'égard du LA & R O A B e
consentement sexuel, seront utilisés lors de la collecte de données
quantitatives prévue pour l'hiver 2025. Le Regroupement
québécois des centres d’aide et de lutte contre les agressions a
caracteére sexuel contribue a ce projet.

PARTAGEZ-LEUR

Regois 5$ pour ta participation!
Questionnaire de 15 & 25 minutes

Tes réponses sont anonymes
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Le nouveau projet Sensibiliser les établissements d’enseignement supérieur aux violences a
caractere sexuel chez les personnes étudiantes en situation de handicap (MES, 2024-2027) est
dirigé par Manon Bergeron (UQAM). Il vise le développement et I'évaluation de deux formations qui
permettront, d’'une part, de rejoindre les personnes intervenant directement aupres de la
communauté étudiante en situation de handicap et d’autre part, de sensibiliser 'ensemble des
membres du personnel aux enjeux liés aux VACS subies par les personnes étudiantes en situation
de handicap. Une revue de littérature a permis de commencer la planification d’'une consultation
dont l'objectif sera de cerner les besoins de formation en matiere de VACS des personnes
intervenantes du milieu de l'enseignement supérieur travaillant auprés de la communauté
étudiante en situation de handicap. Les premiers mois du projet ont aussi permis la constitution du
comité d’orientation avec plusieurs nouveaux partenaires. En plus du MES, le projet bénéficie de la
collaboration d’associations responsables de soutenir les établissements dans I'offre de services
adaptés, de partenaires institutionnels et communautaires, et d'une association de personnes
étudiantes en situation de handicap.

Le projet Interroger la complexité du consentement sexuel aupres de la population 15-25 ans
(Secrétariat Condition féminine, 2024-2027) est sous la responsabilité de Manon Bergeron et
Karine Baril (UQO) en collaboration avec deux cochercheures. Ce projet a pour objectif de fournir
des connaissances scientifiques sur les enjeux entourant le consentement sexuel. Plus
particulierement, ce projet mettra en lumiere des données pour les personnes étudiantes en milieu
collégial et universitaire. Durant la premiere année du projet, I'’équipe de recherche a travaillé a la
préparation d’'une enquéte populationnelle portant sur les croyances liées au consentement sexuel
aupres d’'un échantillon représentatif de la population québécoise agée de 15 ans et plus. Un
questionnaire en ligne a été élaboré par les chercheures du projet. Plusieurs consultations ont eu
lieu avec une firme de sondage spécialisée en enquéte populationnelle pour déterminer les
modalités de la collecte de données. L’enquéte populationnelle sera déployée a I'lautomne 2024 par
la firme de sondage.

—_

Q La titulaire est également impliquée dans I'implantation

PROMRANISE OF du programme BERA : version bonifiée d’Evaluer,
PREVENTION DE

"‘éﬁi‘ﬁif:_‘é" Reconnaitre et Agir (IRSC, 2019-2026) qui est sous la

direction de la chercheure, Isabelle Daigneault
(Université de Montréal). L’objectif de ce programme
destiné aux nouvelles étudiantes de premier cycle
universitaire consiste a diminuer le risque d’agression
sexuelle a l'aide d’'un programme éducatif féministe
basé sur les données probantes, incluant la sexualité émancipatrice et I'autodéfense. Durant la
derniére année, I'équipe a formé huit personnes pour 'animation du programme et a offert huit
séries d’ateliers animés aupres de 46 personnes étudiantes de premier ou deuxiéme cycle
universitaire inscrites dans trois universités différentes et 38 d’entre elles ont participé a la
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recherche. Une évaluation d'implantation a été menée et un de ces résultats indique un taux de 90 %
pour la fidélité d'implantation du programme, ce qui est jugé tres élevé. Par ailleurs, de nouveaux
partenariats avec des milieux communautaires, universitaires et gouvernementaux ont été établis
pour la poursuite du déploiement du programme.

Ce projet vise I'élaboration, implantation et évaluation d’une

s H intervention destinée a prévenir la violence sexuelle dans les
v urS' e milieux sportifs collégiaux et universitaires (MES, 2023-2027).
ot sl i La titulaire de la Chaire contribue a ce projet qui est mené par Sylvie

Parent (Université Laval) et auquel collaborent trois autres cochercheures. Lors de I'année 2023-
2024, une évaluation des besoins de formations dans les milieux sportifs postsecondaires a été
réalisée. En plus d’'une revue de la littérature, I'’équipe de recherche a mené deux groupes de
discussion auprés de gestionnaires et d’entraineur.es ainsi que treize entrevues individuelles
aupres d’étudiant.es-athletes. Cette analyse de besoins a permis de mettre en lumiére I'importance
d’adapter les interventions de prévention des VACS a la réalité des étudiant.es-athletes et des
milieux sportifs collégiaux et universitaires, notamment en abordant des situations et des facteurs
de risque qui leur sont propres. Ce projet est effectué en collaboration avec 24 personnes

représentant les milieux sportifs postsecondaires qui composent les trois comités aviseurs du
projet.

Prugni [aui

Le projet Intervenir aupres des victimes de violences a -
caractére sexuel en milieu d’enseignement supérieur : pogabptedive. |l

de douceur el de compassion

dans une approche sensible au trauma : Activité de
formation et d’intégration destinée aux intervenantes
et intervenants des milieux d’enseignement b - - ; ,
Répondre aux besoins des victimes de VACS |7
supérieur (MES, 2022-2024) a pour objectif de favoriser parn € approche sensille aux traumas
I'adoption d'une approche sensible aux traumatismes chez
les personnes intervenantes responsables de I'accompagnement des victimes de VACS. Ce projet est
mené par la chercheure, Geneviéve Paquette (Université de Sherbrooke), en collaboration avec
quatre cochercheures (dont la titulaire de la Chaire) et implique 12 partenaires institutionnels.

Depuis son lancement, la formation en ligne L’approche sensible aux traumas: au cceur d’une
intervention faite de douceur et de compassiona été complétée par plus de 50 personnes
intervenantes des milieux d’enseignement supérieur chargées d’accompagner les personnes
victimes de VACS en enseignement supérieur. Parfois, 'application des politiques et les contraintes
administratives peuvent entrer en conflit avec un accompagnement adapté aux besoins des
victimes. Cette nouvelle formation sur I'approche sensible aux traumas peut agir comme une
boussole en recentrant 'intervention sur la victime et ses besoins.
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MOBILISATION
ET RAYONNEMENT

Durant I'année 2023-2024, la Chaire a organisé deux webconférences publiques avec I'apport de
personnes conférencieres invitées sur des thématiques d'intérét dans le domaine des VSSMES. Ces
webconférences ont réuni en moyenne une trentaine de personnes, provenant principalement des
établissements collégiaux et universitaires. Ces activités sont l'occasion de faire rayonner les
travaux du Québec, mais également de favoriser un réseautage avec des personnes d’intérét. Les
affiches ci-dessous présentent les deux webconférences offertes I'année derniere.

Webconférence~

we b co n fé re n ce Elaboration de deux outils pour mieux documenter

les motifs de (non-)signalement des VSMES

' r ‘ 18 octobre 2023 | 12h45 a 14h00

Les violences sexuelles en

contexte universitaire :

Qu'en est-il chez les étudiant.es
» autochtones ?

Jacinthe Di

La prévalence élevée des violences sexuelles sur les campus universitaires
et leurs conséguences suscitent des inquigtudes. Quen est-il chez les Manon Bergeron Catherine Meek-Bouchard
étudiant.es autochtones en contexte universitaire? Cette conférence
présentera les résultats d'analyses réalisées a partir de l'enguéte ESSIMU
[n = 5627, dont 151 étudiant.es autochtones) afin d'examiner le risque 8 févri N

. - ; i . évrier 2024 | 12h45 3 14h00
ainsl gue les expériences de violences sexuelles chez les étudiant.es |

autochtones. Compte tenu de leur histoire, ces persennes peuvent avoir
des besoins différents; il est donc clairement nécessaire de mettre en
place des politigues durables qui favorisent la sécurité culturelle sur tous
es campus.

Titulaire de la Chaire de recherche Candidate au doctorat en psychologie

Cette webconférence est I'occasion de présenter deux nouveaux instruments, soit

I'lnventaire des motifs de signalement et I'lnventaire des motifs de non-signalement

des violences sexuelles en milieu d'enseignement supérieur (VSMES). Les résultats de

Organisée par I'étude de validation de ces instruments, menée auprés de 337 personnes

participantes, reflétent la diversité des motivations sous-jacentes 3 la décision de

VIOLENCES signaler ou non. Nous souhaitons enrichir la réflexion sur les retombées potentielles

Toti H i i SURLES et l'adaptation des pratiques actuelles en matiére de prévention et

Inscription pbl|gatonre et gratuite SEXISTES ET SEXUELLES % L e b e " =

pour obtenir le lien Zoom e SUREHE T accompagnement dans les établissements. Ces résultats sont issus d'un proje
partenarial mobilisant plusieurs chercheur.es et partenaires communautaires.

Pour en savoir plus .

chairevssmes.Ligam.ca RS T =
Inscription obligatoire et gratuite sur s VIOLENCES
pour obtenir le lien Zoom et ELLES




Désireuse d’assurer le transfert des connaissances et de partager I'expertise dans le
domaine de la prévention des VSSMES a grande échelle, la Chaire multiple les
stratégies de mobilisation et de diffusion aupres de différents publics cibles,
notamment la communauté scientifique, mais aussi toutes personnes engagées dans la prévention
des VSSMES dans les milieux collégiaux ou universitaires et celles ceuvrant dans les organismes
communautaires spécialisés en violence sexuelle ou aupres de populations spécifiques.

Voici le bilan chiffré des activités de mobilisation et de diffusion de la Chaire :

+ Publication de 12 articles scientifiques en + Publication de deux rapports de recherche
révision, sous presse ou publiés et
soumission de 5 articles scientifiques dans
des revues scientifiques portant sur des
résultats issus de projets auxquels la Chaire

est associée;

+ Diffusion d’'une campagne socionumérique
dans le cadre de la campagne des 12 jours
d’action contre les violences faites aux
femmes qui relevait les principaux
résultats des travaux de recherche des cinq
dernieres années sur les violences
sexuelles perpétrées envers les femmes en

+ Conception d'un outil de mobilisation et de
3 programmes de prévention ou de

formation destinés aux établissements
d’enseignement supérieur;

Offre de 5 communications orales et de 2
communications affichées lors de congres
scientifiques s’étant tenus au Québec ou a
I'international ;

Offre de 6 conférences en tant que
conférenciére  invitée  aupres  des
partenaires impliqués dans la prévention
des VSSMES ;

Participation accrue a I'événement Rendez-
vous national sur les violences a caractere
sexuel en enseignement supérieur 2024
organisé par le MES (21-22 février 2024) :

Tenue d'un kiosque promotionnel des
activités de prévention et des guides de
référence pour la prévention des
violences sexuelles en enseignement
supérieur;

Conférence de cloture par la titulaire ;

milieu d’enseignement supérieur;

Dans le cadre de la Semaine pancanadienne
de sensibilisation au consentement,
lancement de deux bandes-annonces
présentant deux nouvelles autoformations
en ligne congues par la Chaire et destinées
aux  établissements d’enseignement
supérieur;

Six interventions médiatiques par la
titulaire ou une par une coordonnatrice
scientifique d'un projet de recherche
chapeauté de la Chaire;

Publication de 4 infolettres rejoignant 472
personnes abonnées; gestion active des
réseaux sociaux (Facebook, Instagram,
LinkedIn). Le nombre de personnes
abonnées a nos réseaux sociaux a
augmenté depuis la derniere année; notre
page Facebook compte désormais 2300
personnes abonnées et celle de LinkedIn
comprend 1 065 abonnées.

Il est possible de consulter la liste détaillée des activités de mobilisation et de diffusion de la Chaire
aux annexes F (Publications scientifiques) et G (Communications scientifiques et activités de
transfert).
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La titulaire de la Chaire et plusieurs membres de son équipe de recherche ont participé cette
année au Congres international francophone sur les agressions sexuelles (CIFAS 2024)
s’étant déroulé du 4 au 7 juin dernier. Cet événement bisannuel constitue un moment favorable
pour le rayonnement des travaux de la Chaire aupres de chercheur.es, d’étudiant.es et
d’intervenant.es de la francophonie de 'Europe et du Canada.

Durant cet événement, la Chaire a organisé le symposium Les violences sexistes et sexuelles
dans I'enseignement supérieur au Québec, en Belgique et en Suisse — Parties 1 et 2 durant
lequel se sont réunies des chercheures du Québec et de I'Europe pour partager des
connaissances récentes sur le plan de l'intervention, de la prévention et de la recherche :
I[sabelle Daigneault (Université de Montréal), Fabienne Glowacz (Université de Liege, Belgique),
Giorgia Magni (doctorante en psychologie et sciences de 'éducation, Université de Geneve),
Mélanie St Hilaire (coordonnatrice de la Chaire, UQAM) et Manon Bergeron (citation selon
'ordre de la photo ci-dessous).

S’est également tenu un atelier pour présenter le cadre de référence des objectifs et des
contenus de prévention des VACS en milieu d’enseignement supérieur et les autoformations
en ligne pour prévenir les VACS aupres de la communauté étudiante et le personnel en milieu
collégial ou universitaire (Laurie Fradette-Drouin et Chantal Dubois, chargées de projet,
UQAM, Manon Bergeron; citation selon 'ordre de la photo ci-dessous). Une communication
affichée sur les motifs de signalement des violences sexuelles en milieu d’enseignement
supérieur a aussi été présentée lors de cet événement (Catherine Meek-Bouchard, doctorante
en psychologie, UQAM).

POURQUOI EN PARLER ? \.
DEVELOPPEMENT DE L INVENTAIRE DES MOTIFS DE NON-SIGNALEMENT =T
DES VIOLENCES SEXUELLES EN MILIEU D' ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 5




RELEVE SCIENTIFIQUE

La Chaire offre aux personnes étudiantes un environnement multidisciplinaire riche d'une diversité
de perspectives conceptuelles et méthodologiques. Plus concretement, la Chaire a soutenu
I'implication de personnes étudiantes dans la recherche sur les VSSMES avec les réalisations
suivantes.

Octroi de bourses étudiantes

La programmation annuelle des bourses étudiantes de la Chaire inclut cinq types de concours de
bourses octroyées, dont trois sont déployés a I'hiver et a 'automne et deux sont offerts en continu.
Durant la derniere année, le comité scientifique a innové en offrant une bourse de soutien aux
projets étudiants afin de soutenir financierement les personnes étudiantes qui menent une collecte
de données dans le cadre de leur mémoire ou doctorat, mais dont le projet n’est pas financé.

Bourse de
Concours de Bourse d’entrée Bourse de fin rédaction

aux études d’études d’un article
supérieures supérieures scientifique

bourses

Bourse de
Bourses Bourse de soutien aux

en continu mobilité projets
étudiants
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Cette année, deux bourses ont été octroyées a des personnes étudiantes aux cycles supérieurs
provenant de disciplines et universités québécoises différentes. En effet, la Chaire a offert une
bourse d’entrée aux cycles supérieurs ainsi qu'une bourse de mobilité pour soutenir une
participation a un congres scientifique a I'international visant a présenter des résultats de recherche
d’un projet d’études.

Stéphanie Desharnais

Etudiante a la maftrise en sexologie, UQAM

Lauréate d’une bourse d’entrée aux études supérieures

Félicitations de 2 000$

aux
lauréates!

Maia Savard

Etudiante a la maitrise en sciences de I’activité physique,
Université de Sherbrooke

Lauréate d’une bourse de mobilité de 500$ pour sa
conférence a I'international portant sur les violences
sexuelles en contexte de sport en milieu universitaire

Formation a la recherche partenariale et collaborative
de personnes étudiantes

L’ensemble des activités de recherche et de diffusion impliquent la participation des personnes
étudiantes aux cycles supérieurs. La Chaire offre un environnement d’apprentissage unique pour
les étudiant.es. En effet, elles travaillent avec des chercheur.es dont I'’expertise est reconnue
dans le domaine des VSSMES en plus d’expérimenter la recherche partenariale.

La Chaire est aussi un lieu attractif pour les personnes étudiantes désirant réaliser leur projet
d’étude dans le domaine des VSSMES. Cette année, la titulaire de la Chaire a assumé la direction ou
la codirection de trois personnes étudiantes au premier cycle qui ont réalisé une these de
spécialisation en sexologie ou psychologie (UQAM), cinq aux études de deuxiéme cycle en
sexologie ou en travail social (UQAM) et quatre aux études de troisieme cycle en sexologie ou
psychologie (UQAM), ou en études féministes et de genre (Université d’Ottawa).

25



Diversification des activités de formation et de
réseautage

En plus des rencontres d’encadrement individuel ou de séminaires étudiants avec la titulaire
de la Chaire, plusieurs activités sont planifiées tout au long de I'année dans I'objectif de favoriser le
réseautage et soutenir les personnes étudiantes dans leur parcours universitaire. Afin de favoriser
la motivation des étudiant.es et d’atténuer le sentiment d’isolement, cinq sessions de rédaction
collective en formule bimodale ont été tenues pendant la session de I'hiver 2024.

L’équipe de la Chaire a aussi
tenu a une retraite de
rédaction de 2 jours et demi en
novembre 2023. Cette retraite
de rédaction a permis d’offrir un
environnement  propice a
I'avancement de  I'écriture
scientifique pour les projets en
cours.

La Chaire a maintenu son activité mensuelle nommée « Point de presse » destinée aux personnes
étudiantes membres ou impliquées dans un projet de la Chaire et les professionnelles de recherche :
cette activité permet de partager en primeur les nouveautés de la Chaire, d’échanger sur des thémes
prédéterminés en plus de consolider les liens établis entre les personnes étudiantes et les
professionnelles de recherche.

En septembre 2024, une activité d’accueil a été organisée dans les locaux de la Chaire pour
favoriser I'intégration des nouvelles personnes a la Chaire, tant les étudiant.es que le personnel de
recherche. Cette activité a permis d’exposer les activités et les travaux de recherche de la Chaire
prévus pour la prochaine année en plus de présenter les themes liés aux projets de mémoire ou de
doctorat des étudiant.es.
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RETOMBEES DES TRAVAUX

Les connaissances émergeant des travaux de recherche de la Chaire contribuent de maniere
significative aux axes d’intervention prévus dans le Plan d’action pour contrer et prévenir les
violences a caractéere sexuel en enseignement supérieur2022-2027, soit la prévention,
I'accompagnement de personnes aux prises avec une situation de violence sexuelle ainsi que le

développement des connaissances et le partage d’expertise.

Cette année, les retombées les plus marquantes font suite aux projets suivants :

L

Grace aux diverses activités composant ses trois volets, le projet-pilote Harmonie : pour une
prévention concertée des violences a caractere sexuel (MES, 2023-2024) a apporté un réel
soutien aux personnes responsables du dossier des VACS en enseignement supérieur pour la
planification et I'évaluation des activités de prévention des VACS aupres de I'’ensemble de leur
communauté. En effet, deux capsules, d’'une durée d’environ quinze minutes chacune, peuvent
étre visionnées par toute personne interpellée par la planification et I'évaluation des activités
de prévention des VACS en enseignement supérieur. Leur disponibilité en continu permet un
(re)visionnement par les personnes déja en poste ou nouvellement en poste et favorisera une
compréhension du Cadre de référence et du Guide d’évaluation pour les personnes qui pourraient
s’'ajouter a une équipe d’intervention dans les années futures. Il s’agit d'une stratégie efficace
pour permettre le transfert des connaissances au sein d’équipe de travail en changement, ce qui
permet d’assurer une continuité dans la prévention des VACS en enseignement supérieur. A titre
indicatif, lors de la derniere année, 40 % des personnes ayant assisté aux formations du projet
Harmonie — et qui devaient visionner préalablement les capsules — étaient nouvellement
embauchées comme personne intervenante responsable du dossier des VACS.

Par ailleurs, l'offre de quatre ateliers pratiques a permis, au-dela des objectifs prévus de
formation, de stimuler des échanges fructueux concernant les difficultés rencontrées par la mise
en ceuvre d’activités de prévention des VACS et leur évaluation dans les milieux collégiaux et
universitaires. De ces échanges ont émergé des besoins de formation continue pour les équipes
responsables du dossier des VACS, notamment celui d’accéder a des connaissances sur les VACS
par le biais d'une veille scientifique ou autres médiums vulgarisés (par exemple, infographies)
et celui de pouvoir bénéficier d'une formation par modules destinée aux équipes responsables
du dossier des VACS afin d’optimiser I'impact de leurs activités de prévention aupres de leur
communauté respective. La réponse a ces besoins favoriserait une prévention concertée des
VACS en enseignement supérieur.
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Enfin, le service d’'accompagnement et de consultation a permis le transfert de I'expertise dans
le domaine de la prévention des VACS en enseignement supérieur et en évaluation d’activités
préventives. Ce transfert d’expertise favorise l'autonomisation des milieux d’enseignement
supérieur dans la planification et I'évaluation des activités de prévention des VACS.

Certes, par le projet-pilote Harmonie, la Chaire a contribué a une prévention concertée des
VACS en milieu d’enseignement supérieur et au développement d’une culture d’évaluation des
activités de prévention.

Toujours dans le désir d’ceuvre pour une prévention concertée des VACS en enseignement
supérieur, la Chaire soutient concrétement les milieux collégiaux et universitaires en rendant
disponibles gratuitement des activités d’autoformations en ligne. A I'issue du projet Activités
de formations en ligne pour prévenir les VACS (MES, 2023-2024), les établissements
collégiaux et universitaires bénéficient désormais de deux nouvelles autoformations disponibles
en ligne pour former les membres de leur personnel respectif. L'accés a ces autoformations
interactives et clé en main constitue un atout pour faciliter la formation des membres du
personnel dans les établissements d’enseignement supérieur. Considérant que la Chaire
encourage l'ancrage de la prévention des violences sexuelles dans le modele de I'approche
globale, collaborative, inclusive et continue de McMahon et collegues (2019), l'offre de
formations destinées a différents publics cibles au sein des établissements collégiaux et
universitaires contribue a une responsabilisation collective dans la prévention des VACS,
élément essentiel pour réussir a contrer cette problématique d’ordre social. Outiller les
établissements collégiaux et universitaires pour former leur personnel dans le domaine de la
prévention des VACS permet aussi de contribuer a la création d’environnements exempts de
toute forme de VACS pour I'ensemble des communautés en enseignement supérieur.

Par les retombées de ces travaux, la Chaire s’inscrit dans une optique de
transformation sociale en valorisant I'accessibilité des productions scientifiques.
L’accessibilité aux rapports de recherche, infographies, capsules vidéo et enregistrements des
webconférences favorise le rayonnement des nouvelles connaissances dans le domaine des VSSMES

et ce, a plus grande échelle, permettant alors une appropriation des contenus par toute personne

interpellée par la prévention des VSSMES dans les milieux académiques, les organismes
communautaires, les associations ou groupes d’étudiant.es et les instances gouvernementales. La
diffusion d’outils vulgarisés comme les infographies, des capsules vidéo ou des campagnes
socionumériques participe aussi a la sensibilisation du grand public a la problématique des VSSMES.
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Personnel

Au cours de I'année 2023-2024, la Chaire a embauché neuf personnes occupant un poste
professionnel et six personnes étudiantes dans un poste d’assistanat de recherche. Ces
embauches sont associées aux différentes subventions obtenues en cours d’année, reflétant ainsi en
quoi la subvention initiale du MES assure une fondation indispensable qui agit comme tremplin vers
le développement de projets novateurs et rassembleurs.

Pour appuyer la titulaire et les étudiant.es sous sa (co)direction, un nouveau poste de
coordonnatrice scientifique a été créé au cours de I'année. Cette personne est responsable de la
programmation des questionnaires en ligne, de la gestion des données sur la plateforme Qualtrics
et des analyses statistiques. Elle assure aussi un role-conseil aupres de ’équipe de la Chaire pour le
choix des instruments de collecte de données et des plans d’analyse. Elle participera également a la
diffusion des résultats.

La Chaire a donc bénéficié de la collaboration de :

+ six personnes étudiantes (quatre au deuxieme cycle et deux au troisieme cycle provenant des
programmes de sexologie, travail social ou psychologie) ont travaillé a différents moments dans
I'année pour réaliser divers mandats dans le cadre des projets de recherche (revue de
littérature, communication avec les partenaires, demande éthique, préparation de contenus,
collecte de données, analyse de données, etc.) ou des activités de diffusion et de mobilisation
des connaissances (rédaction scientifique, conférences, etc.) ;

+ une coordonnatrice assure la liaison entre toustes les membres de I’équipe, les membres de
la Chaire et la planification des différentes activités, en plus de veiller au suivi budgétaire de
tous les projets en cours;

+ une coordonnatrice scientifique effectue la gestion des banques de données sur Qualtrics et
des analyses statistiques complexes (nouveau poste a la Chaire) ;

+ sixpersonnes assurentla coordination des projets de recherche menés en partenariat avec
des milieux communautaires, institutionnels et ministériels ;

+ une personne responsable des communications a occupé le poste de responsable de la
diffusion des résultats de recherche et la mobilisation; elle a élaboré un plan de
communication, participé a la production des campagnes socionumériques et des infolettres,
géré les activités sur les réseaux sociaux et a assuré la gestion du site web.
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Optimisation de I'infrastructure de la Chaire

En juin 2021, la Chaire avait obtenu un financement d’infrastructure de la Fondation canadienne
pour I'innovation, programme Fonds des leaders John-R-Evans (251 176 $) auquel s’ajoute une
somme de 3000 $ de la part de la Faculté des sciences humaines en soutien a la réalisation de la
mise a jour de l'infrastructure de la Chaire pour correspondre a des normes de haute qualité
(obtention: février 2022). Ces subventions d’infrastructure comprenant des équipements
technologiques et informatiques de haute qualité visaient a soutenir la réalisation des nombreux
projets de la Chaire. Durant la derniére année, la coordonnatrice de la Chaire a procédé aux derniers
achats en équipement informatique et a veillé a I'installation de ces équipements permettant ainsi
un usage optimal des locaux de la Chaire. En raison d’'une insonorisation insuffisante dans la salle
multifonctionnelle de la Chaire, une demande de prolongation du projet a été obtenue jusqu’au mois
de juin 2025. Cette période supplémentaire permettra de consulter des experts externes en
insonorisation pour obtenir des recommandations en prévision de la tenue de nouveaux travaux
qui permettront de remédier a la situation actuelle.

La photo qui suit expose la salle multifonctionnelle accessible pour la titulaire et les membres de
son équipe de recherche. Cette salle multifonctionnelle munie d’'un équipement audiovisuel de
haute qualité (écran géant, micro, systeme de caméra et d’enregistrement) permet notamment la
tenue de rencontres avec les partenaires de projets de la Chaire et de rencontres d’équipe, en plus
de constituer un espace favorable au travail collaboratif.
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ANNEXE B MEMBRES

LISTE DES CHERCHEUR.ES
ET DES ETUDIANT.ES




MEMBRES DE LA CHAIRE DURANT L’ANNEE 2023-2024

NOM

AFFILIATION
INSTITUTIONNELLE

Titulaire de la Chaire

CHAMP DE RECHERCHE

Bergeron, Manon
Ph. D. Education, sexologue

Sexologie
Université du Québec a

Violences sexuelles, prévention et
formation, éducation a la sexualité,

Montréal transfert des apprentissages
Chercheur.es membres

Auclair, Isabelle
Ph. D. Management

Baril, Karine
Ph. D. Education

Daigneault, Isabelle
Ph. D. Psychologie

Dion, Jacinthe
Ph. D. Science de la santé

Hébert, Martine
Ph. D. Psychologie

Marchand, Isabelle
Ph. D. Travail social

Martin-Storey, Alexa
Ph. D. Psychologie

Paquette, Genevieve
Ph. D. Psychoéducation

Parent, Sylvie
Ph. D. Psychopédagogie

Ricci, Sandrine
Chargée de cours et
doctorante

Savoie, Lise
Ph. D. Education

Management
Université Laval

Psychologie et psychoéducation

Université du Québec en
Outaouais

Psychologie
Université de Montréal

Science de la santé
Université du Québec a
Chicoutimi

Sexologie

Université du Québec a
Montréal

Travail social
Université du Québec en
Outaouais

Psychoéducation
Université de Sherbrooke

Psychoéducation
Université de Sherbrooke

Education physique
Université Laval
Sociologie

Université du Québec a
Montréal

Travail social
Université de Moncton

Femmes, analyse intersectionnelle

Epidémiologie des violences a caractére
sexuel, profils et trajectoires des
victimes, santé mentale, méthodologie
qualitative

Violence sexuelle, prévention,
revictimisation, facteurs de risque et de
protection, résilience

Facteurs de risque/protection en
violence sexuelle, approches
collaboratives

Agression sexuelle, analyses
quantitatives, violence dans les relations
amoureuses, prévention, résilience
Intervention féministe et approche
intersectionnelle, citoyenneté et
participation des personnes agées,
rapports de genre et problémes sociaux
Minorités sexuelles, stigmas, troubles de
comportement, victimisation

Violence sexuelle, population vulnérable,
maltraitance, trauma complexe,
perspective féministe

Prévention, violences sexuelles dans les
sports en milieu universitaire,
intervention

Violence sexuelle, culture du viol, études
féministes

Etudes féministes, violence sexuelle en
milieu universitaire, travail et pauvreté
des femmes, politiques sociales

Chercheur.es affilié.es

Blackburn, Marie-Eve
Ph. D. Sciences humaines
appliquées

Chagnon, Rachel
Ph. D. Droit

Département des sciences de la

santé
Cégep Jonquiere

Science juridique
Université du Québec a
Montréal

Sociologie de la jeunesse et de la santé,
développement des communautés, bien-
étre psychosocial des jeunes, évaluation
de programme

Féminisme et politique publique, droit
constitutionnel



NOM

Lapierre, Simon
Ph. D. Service social

Pagé, Genevieve
Ph. D. Science politique

Szabo, Andrea
Ph. D. Psychologie

NOM

AFFILIATION INSTITUTIONNELLE

Service social

Université d’Ottawa

Science politique

Université du Québec a

Montréal

Psychologie

College Montmorency

AFFILIATION
INSTITUTIONNELLE

CHAMP DE RECHERCHE

Violence envers les femmes, théories et

interventions féministes

Théories féminismes, mouvements

coconstruction des savoirs

sociaux, idées politiques contemporaires,

Violences sexistes et sexuelles, troubles

d’apprentissage, prévention,

collégial

TITRE DU MEMOIRE OU DE LA THESE QUI
S’INSCRIT DANS LA PROGRAMMATION DE
LA CHAIRE

sensibilisation et intervention en milieu

AUXILIAIRE
DE
RECHERCHE

Membres étudiant.es

Brazeau, Claudelle

Brousseau-
Bellavance, Léa

Carignan-Allard,
Matthieu

Castonguay-
Khounsombath, Sonn

Coté Asselin, Alex

Coulombe, Pascale

Després, Lyanna

Desharnais,
Stéphanie

Desrochers-
Laflamme, Camille
Ferland, Florence

Fethi, Ihssane

Gadoury, Marilyn

M.A. Sexologie
UQAM

B.A. Communication,
politique et société
UQAM

M.A. Sexologie
UQAM

Ph. D.
Psychoéducation
U. Sherbrooke

M.A. Sexologie
UQAM

M.A. Travail social
UQo

Ph. D Sexologie
UQAM

M.A. Sexologie
UQAM

M.A. Sexologie
UQAM
(Diplémée)

B.A. Psychologie
UQAM

Ph. D. Psychologie
U. Montréal

M.A. Travail social
U. de Montréal

Les expériences de violences sexuelles en
milieu collégial chez les personnes issues
des minorités sexuelles et de genre
Adhésion aux croyances et préjugés vis-
a-vis des violences sexuelles chez les
étudiants et étudiantes en milieu
universitaire québécois

Expériences de violences a caractere
sexuel en milieu collégial chez les
étudiant.es autochtones

Les violences sexistes et sexuelles en
milieu collégial chez les personnes issues
des minorités sexuelles et de genre :
regards croisés sur les trajectoires de
signalement et 'accés aux services d’aide
Violences sexuelles chez les personnes
de la diversité sexuelle et de genre au
collégial

Les violences sexuelles subies chez la
communauté étudiante athlete de cing
établissements collégiaux du Québec
Consentement sexuel (These de
spécialisation)

Les étudiantes internationales et les
violences sexuelles: étude prospective de
facteurs explicatifs et réduction du
risque
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NOM

Gagnon, Audréanne

Ghattas, Béatrice

Jodoin, Katherine

Julien, Philémon

Lachance, Audrey
Ann

L’Ecuyer, Geneviéve

Lafleur, Joélle

Lalonde, Ariane
Laroche-Tanguay, Sei
Lavoie-Mongrain,

Catherine

M-Lavoie, Dominique

Martin, Roxanne

Massé, Laurianne

Meek-Bouchard,
Catherine

Morin, Gabrielle

Muller, Lea

AFFILIATION

INSTITUTIONNELLE

TITRE DU MEMOIRE OU DE LA THESE QUI  AUXILIAIRE
S’INSCRIT DANS LA PROGRAMMATION DE  DE
LA CHAIRE RECHERCHE

Membres étudiant.es

M.S. Sexologie
UQAM
(Diplémée)

M.A. Sexologie
UQAM

M.A. Sexologie
UQAM
(Diplomée)

B.A. Sexologie
UQAM

B.A. Psychologie
U. Montréal

M.A.
Psychoéducation
U. de Sherbrooke

M.A. Travail social
UQAM

M.A. Sexologie
UQAM

M.A. Sexologie
UQAM

Ph. D. Sociologie
UQAM

Ph. D. Etudes
féministes et de
genre

U. Ottawa

M.A. Travail social
UQAM

M.A. Sexologie
UQAM
(Diplémée)

Ph. D. Psychologie
UQAM

M.A. Sexologie
UQAM
(Diplomée)

M.A. Communication

UQAM

Violences sexuelles chez les populations
étudiantes 2SLGBTQIA+ en milieu
collégial

Evaluation des effets de la formation du
programme Empreinte destinée aux
membres du personnel scolaire d’écoles
secondaires

Négocier sa posture d’intervention: entre

tensions et alliances chez les

intervenantes des bureaux

d’intervention universitaires en matiére

de violences a caractére sexuel

Evaluation d’une activité de prévention

visant a réduire le harcelement sexuel en X
milieu collégial au Québec

Et si’étude des masculinités permettait
d’identifier des solutions pour mieux
prévenir les violences sexuelles ?

Conception et évaluation des effets du
module de formation « Parler de violence
sexuelle au primaire », destiné aux
étudiant.es du baccalauréat en
enseignement préscolaire et primaire
Conformité et non-conformité aux
normes de genre et comportements et
attitudes a I'égard du consentement
sexuel de 'adolescence a I'dge adulte
émergent
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NOM

Pratt-Dumas, Camille

Perreault, Marie-Eve

Richard, Bénédicte

Roussel, Molly

Savard, Maia

Thibault, Sarah

Tomasso, Ludivine

Veilleux, Noémie

Vert, Emil.i.e

AFFILIATION
INSTITUTIONNELLE

TITRE DU MEMOIRE OU DE LA THESE QUI  AUXILIAIRE
S’INSCRIT DANS LA PROGRAMMATION DE  DE
LA CHAIRE RECHERCHE

Membres étudiant.es

M.A. Sociologie
UQAM

M.A. Droit
U. Sherbrooke

B.A. Psychologie
UQAM

M.A. Travail social
U. Moncton

M.A. Sciences de
I'activité physique
U. de Sherbrooke

M.A. Science politique
UQAM
(Diplomée)

Ph. D. Science
politique
UQAM
(Diplémée)

B.A. Sexologie
UQAM
(Diplémée)

Ph. D. Sexologie
UQAM

Le systéme juridique canadien comble-t-
il les besoins des victimes de violences a
caractére sexuel perpétrées en milieu
universitaire?

Consentement sexuel (Thése de
spécialisation)

Portrait des violences sexuelles dans les
sports universitaires du Québec

violences sexuelles, rapports de pouvoir et
résistances féministes en milieu
universitaire : rétrospective des savoirs
militants développés par des féministes en
lutte contre les violences sexuelles a
I'UQAM entre 1989 et 2014

violences sexuelles en contexte
universitaire (Thése de spécialisation)
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ANNEXE C PARTENAIRES
LISTE




PARTENAIRES ENGAGES DANS LES PROJETS CHAPEAUTES
PAR LA CHAIRE DURANT L’ANNEE 2023-2024

ORGANISME OU INSTITUTION

PERSONNE
REPRESENTANTE

PROJETS

Association des colleges privés
subventionnés

Association étudiante en sciences
infirmieres du Québec
Association québécoise
interuniversitaire des conseillers
aux étudiants en situation de
handicap

Association québécoise pour
I'équité et I'inclusion au
postsecondaire

CALACS Chateauguay

CALACS Sept-iles

Cégep de St-Jérome

Centres collégiaux de soutien a
I'intégration Est et Ouest
College de Rosemont

College Lafleche

Confédération pour le
rayonnement étudiant en
ingénierie au Québec

Conseil interpersonnel du Québec
Ecole d’administration publique
Ecole de technologie supérieure
Ecole du barreau

Faculté des sciences de |'éducation,
Université Laval

Fédération des cégeps

Fédération étudiante collégiale du
Québec
Fédération médicale étudiante

Fédération nationale des
enseignantes et des enseignants du
Québec — Confédération des
syndicats nationaux — Comité
Diversité sexuelle et pluralité des
genres

Fonds de recherche du Québec

Manon Bouchard
Julie Verreau Howard
Sophie Mederi
Koralie Yergeau

Brigitte Dagneau

Maude Chartier
Felicity Spence

Julie Guibord
Amélia Naud-Arcand
Camille Perron
Valérie Binette

Véronique Allard

Véronique Lareau
Marie-Claude Wathier

Elisa Forbes-Brisebois

Xavier Lefebvre
Juliette Ganon

Julie De Gongre
Hugo Cyr

Alissa Lauriault
Guy-Francgois Lamy
Christine Hamel
Genevieve Reed
Marie-Edith Vigneau
Amélia Naud-Arcand
Audrey-Ann Dupré

Maya Labrosse
Félixe Racette

Emilie Guindon

Dominique Dubuc

Fanny Eugene

Projet Activités de formation en ligne
Projet Harmonie

Projet VSS-Stages universitaires

Projet VS-Personnes en situation de
handicap

Projet VS-Personnes en situation de
handicap

Projet VSS-Stages universitaires
Projet Activités de formation en ligne

Projet Activités de formation en ligne

Projet Activités de formation en ligne
Projet VS-Personnes en situation de
handicap

Projet Harmonie

Projet VS-Personnes en situation de
handicap

Projet Activités de formation en ligne

Projet VSS-Stages universitaires
Projet VSS-Stages universitaires
Projet VSS-Stages universitaires

Projet VSS-Stages universitaires
Projet VSS-Stages universitaires

Projet VSS-Stages universitaires

Projet Activités de formation en ligne
Projet Harmonie

Projet Activités de formation en ligne

Projet VSS-Stages universitaires

Projet Activités de formation en ligne

Projet VSS-Stages universitaires
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ORGANISME OU INSTITUTION

PERSONNE
REPRESENTANTE

PROJETS

Institut National pour I'Equité,
I'Egalité et I'Inclusion des
personnes en situation de
handicap

Ministere de I'Enseignement
supérieur

Ordre des ingénieurs du Québec

Ordre professionnel des
criminologues du Québec
Ordre professionnel des
sexologues du Québec
Polytechnique de Montréal

Regroupement québécois des
centres d’aide et de lutte contre les
agressions a caractere sexuel

Union étudiante du Québec

Université de Concordia
Université de Montréal

Université de Sherbrooke

Université du Québec

Université du Québec a Chicoutimi

Université du Québec a Montréal

Héléne Rapanakis

Julie Rouleau
Sarah-Maude Jean
Jennifer Dion

Alice Drolet

Catherine Demers
Sophie Lariviére-Mantha
Hadrien Chénier-Marais

Genevieve Lefebvre

Isabelle Beaulieu

Jean-Philippe Harvey

Caroline Depault

Annie Thifault

Gabrielle Comtois

Ikram Khiari

Annie Rochette
Catherine Bibeau-Lorrain
Laurie Coutu

Tania Michaud

Jennifer Drummond

Cécile Simon

Jocelyne Faucher
Genevieve Coté
Pierre Cossette

Annie-Claude Banville

Laurie Lavoie

Isabel Fortin
Janique Boivin
Michel Lacroix

Projet VS-Personnes en situation de
handicap

Projet Activités de formation en ligne
Projet Harmonie

Projet VSS-Stages

Projet VS-Personnes en situation de
handicap

Projet VSS-Stages universitaires
Projet VSS-Stages universitaires

Projet VSS-Stages universitaires

Projet VSS-Stages universitaires

Projet Consentement sexuel

Projet Activités de formation en ligne
Projet VSSMES dans le cadre des
stages universitaires

Projet VSS-Stages universitaires

Projet Activités de formation en ligne

Projet Activités de formation en ligne
Projet Harmonie

Projet VSS-Stages universitaires
Projet VSS-Stages universitaires
Projet VS-Personnes en situation de
handicap

Projet Activités de formation en ligne
Projet Harmonie

Projet VSS-Stages universitaires
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ANNEXE D PROJETS

DE RECHERCHE PAR AXE
DE LA PROGRAMMATION SCIENTIFIQUE




PRESENTATION DES PROJETS DE RECHERCHE EN COURS OU
TERMINES DURANT L’ANNEE 2023-2024, PAR AXE DE RECHERCHE

PROJETS EN COURS OU TERMINES AXE1 AXE2

Des activités de formation en ligne pour prévenir les violences a
caractere sexuel en milieu d’enseignement supérieur pour la
communauté étudiante et le personnel des établissements collégiaux
et universitaires (phases 1 et 2) (terminé)

Projet Harmonie : pour une prévention concertée des violences a
caractere sexuel | Projet-pilote pour une prévention concertée et une
culture d’évaluation pour contrer les violences a caractére sexuel en
enseignement supérieur (terminé)

PIECES 3 | Coconstruction d'un programme de formation visant a la
prévention et a la sensibilisation en matiere de violences sexuelles en
milieu collégial (terminé)

Violences sexistes et sexuelles dans le cadre des stages universitaires
effectués dans les milieux professionnels: une recherche
interdisciplinaire traversant six grands domaines d’études

Consentement sexuel et stéréotypes de genre chez les jeunes agés de
15a 25 ans

Sensibiliser les établissements d’enseignement supérieur aux
violences a caractere sexuel chez les personnes étudiantes en situation
de handicap

Interroger la complexité du consentement sexuel aupres de la
population 15-25 ans

Programme BERA | Préimplantation et implantation d’'un programme
de prévention de l'agression sexuelle pour les étudiants en milieu
universitaire : les milieux sont-ils préts et le programme est-il efficace
lorsque plusieurs facteurs de risque sont présents ?

Projet Hors-jeu | Elaboration, implantation et évaluation d’une
intervention destinée a prévenir la violence sexuelle dans les milieux
sportifs collégiaux et universitaires

Intervenir aupres des victimes de violence a caractere sexuel en milieu
d’enseignement supérieur dans une approche sensible au trauma:
activité de formation et d’intégration destinée aux intervenantes et
intervenants des milieux d’enseignement supérieur (phases 1 et 2)
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ANNEXE E DESCRIPTIFS
DES PROJETS DE RECHERCHE




PROJETS TERMINES DURANT L’ANNEE 2023-2024

Des activités de formation en ligne

—
pour prévenir les violences a caractére — Sissis i e
sexuel en milieu d’enseignement S ; e | FaR—
supérieur: pour la communauté | i M ) |
étudiante et le personnel des l_
établissements collégiaux et

universitaires (phases 1 et 2)

Role de la titulaire Manon Bergeron, chercheure principale

Association des colleges privés subventionnés, CALACS Chateauguay,
CALACS Sept-iles, Cégep de St-Jérome, Collégue Lafléche, Fédération
des cégeps, Fédération étudiante collégiale du Québec, Fédération
Partenaires nationale des enseignantes et des enseignants du Québec —
Confédération des syndicats nationaux, ministére de I'Enseignement
supérieur, Union étudiante du Québec, Université de Montréal et
HEC, Université de Sherbrooke, Université du Québec a Montréal

Personnes étudiantes . . ,
Ariane Lalonde, Laurianne Massé

impliquées

Coordination du projet Chantal Dubois

Source de financement ministere de 'Enseignement supérieur

Montant 341500 $ (phase 1: 201500 $; phase 2: 140 000 $)
Echéancier 2022-2024

Résumé du projet

Ce projet visait a outiller les établissements d’enseignement supérieur et leur équipe respective
responsable de la mise en place des activités de prévention et de sensibilisation des violences a
caractere sexuel en fournissant des formations clés en main. En continuité avec la phase 1 qui avait
permis de concevoir deux autoformations en ligne pour la communauté étudiante au collégial
(théme : le harcelement sexuel) et a 'université (theme : les relations de pouvoir et d’autorité), la
phase 2 a produit deux autoformations en ligne pour le personnel en milieu collégial et
universitaire sur les relations pédagogiques ou d’autorité et le consentement sexuel. Ces
autoformations peuvent étre utilisées par les établissements d’enseignement supérieur comme
formation obligatoire en réponse aux exigences de la loi 22.1 visant a prévenir et a combattre les
violences a caractere sexuel en enseignement supérieur. Deux guides d’accompagnement sont
également disponibles pour soutenir les établissements qui souhaiteraient animer des
interventions complémentaires aux autoformations.
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H A R M 0 N I E Projet-pilote pour une prévention concertée et une culture

Pour une prévention concertée d eva!luatlon pour (,:o.ntrer les violences a caractere sexuel en
des violences a caractére sexuel ~€nseignement superieur

Role de la titulaire Manon Bergeron, chercheure principale

Association des colleges privés subventionnés, College de
Rosemont, Fédération des cégeps, ministere de I'Enseignement
supérieur, Université de Sherbrooke, Université du Québec a
Montréal

Partenaires

Personnes étudiantes , .
Béatrice Ghattas

impliquées

Coordination du projet Laurie Fradette-Drouin et Mélanie St Hilaire
Source de financement ministere de 'Enseignement supérieur
Montant 282665 %

Echéancier 2023-2024

Résumé du projet

Ce projet s’inscrit en continuité avec le développement du Cadre de référence évolutif des objectifs
et contenus de prévention des violences a caractere sexuel (VACS) en milieu d’enseignement supérieur
et du Guide pratique pour une évaluation utile et mobilisatrice des interventions de prévention des
violences a caractere sexuel en milieu d’enseignement supérieur. 1l visait une plus grande
appropriation de ces deux guides et une optimisation de leur utilisation afin de favoriser une
prévention concertée des VACS et une réelle culture d’évaluation au sein des établissements
d’enseignement supérieur. Ce projet en trois volets a permis 1) la réalisation de deux capsules
vidéo favorisant une intégration des contenus des deux guides qui ont été visionnés plus de 300 fois
au cours de la derniere année, 2) le développement d'une formation d’approfondissement pour une
utilisation optimale des deux guides offerte a quatre reprises aupres de 56 intervenant.es ainsi que
3) l'offre d’un service de consultation et d’accompagnement pour mieux planifier et évaluer les
activités de prévention des VACS en enseignement supérieur. Ce service a répondu a 27 demandes
en provenance de 12 établissements collégiaux ou universitaires.
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Construction d’'un programme de formation visant a la
prévention et a la sensibilisation en matiéere de violences
sexuelles en milieu collégial

Réle de la titulaire Manon Bergeron, cochercheure
Chercheure principale Marie-Eve Blackburn
Cochercheur.es Frédérick Lapointe, Sophie Roy, Andrea Szabo

Association des colleges privés du Québec, Boscoville, Cégep de
Jonquieére, Cégep de I'Outaouais, Cégep de Sainte-Foy, Cégep de
Sherbrooke, College Ahuntsic, College Montmorency,
Fédération étudiante collégiale du Québec, Fédération des
cégeps, Table intersectorielle sur les violences a caractére
sexuel en milieu collégial

Conseil de recherche en sciences humaines du Canada — Fonds

d’innovation sociale destinés aux colléges et aux communautés

Montant 358839 %

Partenaires

Source de financement

Echéancier 2021-2024

Résumé du projet

Ce projet s’inscrit dans la continuité des volets 1 et 2 de PIECES. Ce troisiéme volet vise la
sensibilisation et la prévention des violences a caractere sexuel en milieu collégial par le
codéveloppement et le déploiement d’'un programme novateur de formations dans I’ensemble des
colleges et cégeps du Québec. Une méthodologie d’innovation ouverte caractérise la démarche,
impliquant la collaboration entre plusieurs parties prenantes du milieu collégial. En effet, deux
comités ont été mis sur pied : le premier est le Comité de gestion visant a I'assurer de I'avancement
du projet, alors que le deuxieme comité, nommé « Cellule d’innovation », regroupe I'’ensemble des
partenaires communautaires, institutionnels et de la recherche qui allient leur expertise pour
concevoir une innovation en matiere de prévention des VACS en milieu collégial. Un programme de
formations, en mode synchrone ou asynchrone s’adressant a la communauté étudiante et aux
membres du personnel, composé de six modules a été cocréé. Divers outils ont également réalisé
pour diversifier et améliorer les méthodes pédagogiques a 'intérieur des modules. Le lancement
de ce programme de formations a eu lieu en septembre 2024, ce qui permet désormais le
déploiement des modules dans les établissements collégiaux.
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PROJETS EN COURS DURANT L’ANNEE 2023-2024

Face cachée r>
Violences sexistes et sexuelles dans le cadre des stages des Stages

universitaires effectués dans les milieux professionnels

Agir pour des
environnements
sans violence

Réle de la titulaire Manon Bergeron, chercheure principale

Autre chercheure principale  [sabelle Marchand

Isabelle Auclair, Sophie Briere, Rachel Chagnon, Stéphanie
Demers, Christine Genest, Maritza Jaramillo, Anne-Marie
Laflamme, Eve Langelier, Genevieve Messier, Sandrine Ricci,
Louis-Philippe Thibault-Lemyre

Cochercheur.es

Partenaires Union étudiante du Québec

Conseil de recherche en sciences humaines du Canada (CRSH)
— Programme Savoir

Montant 380778 %

Source de financement

Echéancier 2022-2026

Résumé du projet

Ce projet explore précisément les enjeux relatifs aux violences sexistes et sexuelles (VSS) subies
par la population étudiante dans le cadre d'un stage universitaire, et ce, dans une perspective
interdisciplinaire et intersectorielle. Ce projet d’envergure sera déployé a travers les six grands
domaines d’études suivants : sciences de la santé, sciences en éducation, science et génie, sciences
sociales, gestion et droits. S'appuyant sur une meéthodologie mixte, quatre objectifs sont
poursuivis : 1) documenter I'ampleur et les caractéristiques des VSS dans les milieux de stage
aupres de personnes étudiantes effectuant un stage universitaire crédité dans un milieu
professionnel ; 2) étudier le réle de la culture organisationnelle ou de profession des organisations
dans les manifestations des VSS ainsi qu’en ce qui concerne les contraintes exercées sur leur
signalement; 3) analyser I'articulation entre les VSS rapportées au regard des rapports de pouvoir
qui les structurent ainsi que leurs conséquences sur la réussite des stages; et 4) identifier les
implications pratiques en matiere de prévention, de sensibilisation et d'intervention. Les résultats
de ce projet guideront la formulation de recommandations en matiére de prévention, de
sensibilisation et d’intervention qui bénéficieront aux milieux professionnels et aux établissements
d’enseignement supérieur.
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Consentement sexuel et stéréotypes de genre chez les jeunes agés de 15 a 25 ans

Réle de la titulaire Manon Bergeron, chercheure principale

Regroupement québécois des centres d’aide et de lutte contre

Partenaires . N .
les agressions a caractere sexuel

Personnes étudiantes s
Emil.i.e Vert

impliquées

Coordination du projet Catherine Meek-Bouchard

Source de financement Ministére Femmes et Egalité des genres Canada
Montant 184530 $

Echéancier 2023-2026

Résumé du projet

Ce projet a pour objectifs : 1) d’examiner les liens entre le degré de conformité aux normes de genre
et les comportements et attitudes a I’égard du consentement sexuel des jeunes, 2) de vérifier si ces
liens different selon le genre, l'orientation sexuelle, 1'age, l'origine ethnoculturelle et la
victimisation sexuelle. Une collecte de données par questionnaire en ligne autoadministré sera
réalisée aupres de 900 personnes participantes a I'hiver 2025. Le projet portera plus précisément
sur la fin de 'adolescence (15-16 ans), la transition vers I'dge adulte émergent (17-18 ans) et I'age
adulte émergent (19-25ans). Les résultats apporteront une meilleure compréhension du
consentement sexuel chez les adolescent.es et les adultes émergent.es, contribuant par le fait méme
a I'amélioration de la prévention des violences sexuelles, 'une des formes majeures de la violence
fondée sur le genre.
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Sensibiliser les établissements d’enseignement supérieur aux violences a caractere sexuel
chez les personnes étudiantes en situation de handicap

Role de la titulaire

Partenaires

Personnes étudiantes
impliquées

Coordination du projet
Source de financement
Montant

Echéancier

Résumé du projet

Manon Bergeron, chercheure principale

Association québécoise interuniversitaire des conseillers aux
étudiants en situation de handicap, Association québécoise
pour I'équité et linclusion au postsecondaire, Centres
collégiaux de soutien a l'intégration Est et Ouest, College de
Rosemont, Institut National pour 1'Equité, l’Egalité etl'Inclusion
des personnes en situation de handicap, Université du Québec a
Chicoutimi

Béatrice Ghattas

Laurie Fradette-Drouin
ministére de 'Enseignement supérieur
425000 $

2024-2027

Ce projet vise a sensibiliser les milieux collégiaux et universitaires québécois aux violences a
caractere sexuel (VACS) chez les personnes étudiantes en situation de handicap. Il comprend deux
volets : 1) le développement, le déploiement et I'évaluation d’'une formation synchrone sur les VACS
pour les personnes intervenantes du milieu de I'enseignement supérieur travaillant aupres de la
communauté étudiante en situation de handicap et 2) la conception, la diffusion et I'’évaluation
d’'une autoformation en ligne interactive sur les enjeux liés aux VACS subies par les personnes
étudiantes en situation de handicap du milieu de 'enseignement pour I'ensemble des membres du
personnel. Ces activités de formation permettront une meilleure compréhension des enjeux liés
aux VACS subies par les personnes étudiantes en situation de handicap en enseignement supérieur.
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Interroger la complexité du consentement sexuel aupres de la population 15-25 ans

Réle de la titulaire Manon Bergeron, chercheure principale
Co-chercheur.es Karine Baril, Sandrine Ricci Dominique Trottier
Coordination du projet Mélanie St Hilaire

Source de financement Secrétariat Condition féminine

Montant 224928 $

Echéancier 2024-2027

Résumé du projet

Grace a une enquéte populationnelle menée aupres de la population québécoise agée de 15 ans et
plus, ce projet de recherche permettra de mieux comprendre les croyances liées aux agressions
sexuelles et celles liées au consentement sexuel. Plus spécifiquement, ce projet vise a 1) déterminer
la prévalence de la victimisation et la perpétration des agressions sexuelles chez la population
québécoise agée de 15 ans et plus, 2) documenter I'adhésion aux croyances liées aux agressions
sexuelles et celles liées au consentement sexuel. Les données seront collectées par le biais d’'un
questionnaire en ligne. En plus d’offrir un éclairage sur la prévalence de la victimisation et la
perpétration sexuelle, les résultats de ce projet contribueront a 'amélioration de la sensibilisation
aux agressions sexuelle et a l'identification de cibles de prévention des violences sexuelles,
notamment celles en milieu d’enseignement supérieur.
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¥ VAGRESSION prévention de I'agression sexuelle pour les étudiants en

SEXUELLE

- T . . . .
.mem,\me Préimplantation et implantation d’'un programme de

milieu universitaire: les milieux sont-ils préts et le
programme est-il efficace lorsque plusieurs facteurs de
risque sont présents ?

Role de la titulaire Manon Bergeron, cochercheure

Chercheure principale [sabelle Daigneault

Karine Baril, Christian Dagenais, Jacinthe Dion, Martine Hébert,
Co-chercheur.es Genevieve Paquette, Sylvie Parent, Marie-Andrée Pelland, Lise

Savoie, Charlene Senn

Bureau d’intervention et de prévention du harcélement et des

inconduites sexuelles des universités suivantes : Université de
Partenaires Sherbrooke, HEC Montréal, Université de Moncton, UQAM,

Université du Québec en Outaouais, Université du Québec a

Chicoutimi, Université Laval, Réseau des lesbiennes du Québec

Personnes étudiantes ,
Ihssane Fethi, Queeny Pognon

impliquées

Source de financement Instituts de recherche en santé du Canada
Montant 696149 $

Echéancier 2019-2023

Résumé du projet

Le programme BERA est un programme éducatif de résistance a l'agression sexuelle offert aux
étudiantes agées de 17-24 ans qui a été congu par Charlene Senn, professeure a I'Université de
Windsor. Le programme remet en question les stéréotypes et mythes liés a 1'agression sexuelle
ainsi que les stéréotypes en lien avec la socialisation de genre, et vise a déconstruire les obstacles
liés a la résistance des agressions sexuelles commises par des connaissances. Ce projet vise la
traduction, I'adaptation et l'implantation de la version francaise du programme dans trois
universités francophones. Plus précisément, quatre objectifs sont poursuivis: 1) évaluer
formellement le niveau de préparation des campus a I'implantation de BERA ; 2) évaluer le niveau
d’implantation de BERA selon 5 aspects cruciaux : fidélité, dosage, qualité, appréciation et portée ;
3) déterminer si les effets obtenus en milieu réel en regard de 5 types de violence sexuelle (post-
test et 6 mois) sont similaires a ceux obtenus a I’essai contrélé randomisé du programme original
EAAA pour toutes les participantes, incluant celles étant plus souvent la cible de violence sexuelle,
tout en tenant compte des différents contextes d’implantation (campus, formatrices...); et 4)
déterminer les conditions favorisant la dissémination de BERA a d’autres universités et a toutes les
étudiantes. Cette recherche sur la santé créera des connaissances sur la mise en ceuvre de
programmes préventifs tout en facilitant leur utilisation par les universités en créant des
collaborations avec la communauté. La planification d’application des connaissances encouragera
la mobilisation des savoirs et des expertises expérientielles des parties prenantes.
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Projet Hors-jeu | Elaboration, implantation et évaluation d’'une

sle
intervention destinée a prévenir la violence sexuelle dans les @Hors_Jeu

milieux sportifs collégiaux et universitaires

Role de la titulaire Manon Bergeron, cochercheure

Chercheure principale Sylvie Parent

Cochercheur.es Stéphanie Radziszewki, Isabelle Daigneault, Martine Hébert
f;;sl?;;l:eétudiante Julia Topart

Source de financement Ministere de I'Enseignement supérieur

Montant 615000 $

Echéancier 2023-2027

Résumé du projet

Ce projet vise a élaborer, implanter et évaluer une intervention visant a prévenir les violences
sexuelles dans les milieux sportifs collégiaux et universitaires. Il poursuit les trois objectifs
suivants : 1) réaliser une évaluation des besoins de formations pour les actrices et acteurs ciblé.es,
2) élaborer une intervention visant a prévenir les comportements de violences sexuelles de la part
d’athlétes, a prévenir les violences sexuelles envers les athlétes et a favoriser 'action des témoins
de violences sexuelles en milieu sportif, puis 3) évaluer et déployer l'intervention congue dans les
milieux sportifs. Le projet Hors-Jeu s’élabore selon les étapes de I'intervention ciblée (Intervention
Mapping Approach; Bartholomew et al, 2016). L’intervention congue sera évaluée par une
meéthodologie mixte. Ultimement, ce projet vise a favoriser I'action comme témoin actif et a
diminuer 'occurrence des violences sexuelles dans les contextes sportifs postsecondaires.
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Répondre aux besoins des victimes de VACS \v’
soan € approche sensiile auy tranmas

1’approche sensible aux traumas :
au cceur d’une intervention faite
de douceur el de compassion

Intervenir aupres des victimes de violences a caractere
sexuel en milieu d’enseignement supérieur dans une
approche sensible au trauma: activité de formation et
d’intégration destinée aux intervenantes et intervenants
des milieux d’enseignement supérieur (phases 1 et 2)

Role de la titulaire Manon Bergeron, cochercheure

Chercheure principale Genevieve Paquette

Co-chercheures Isabelle Daigneault, Jacinthe Dion, Martine Hébert
Source de financement ministere de 'Enseignement supérieur

Montant 271220 $ (phase 1: 105000 $; phase 2: 166 200 $)
Echéancier 2022-2024

Résumé du projet

Ce projet a pour but de favoriser 'adoption de pratiques sensibles aux traumatismes dans les
milieux d’enseignement supérieur. Le projet prévoit de concevoir une activité de formation et
d’intégration portant sur 'approche sensible aux traumas. Cette activité s’adressa aux personnes
intervenantes responsables de 'accompagnement des personnes victimes de violences a caractere
sexuel (VACS). Plus spécifiquement, cette activité de formation et d’intégration sera offerte en ligne
aux personnes intervenantes chargées d’accompagner les personnes victimes de VACS dans les
établissements d’enseignement supérieur. Puis, une évaluation de la qualité de l'activité de
formation et d’'intégration offerte en ligne sera menée aupres des personnes intervenantes y ayant
participé. Pour soutenir les travaux de ce projet, un comité d’orientation formé a pour mandat de
valider certains contenus et éléments de la formation en ligne. Les retombées envisagées sont une
meilleure prise en charge des personnes victimes de VACS en milieu d’enseignement supérieur.
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ANNEXE F PUBLICATIONS
SCIENTIFIQUES




PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES DURANT L’ANNEE 2023-2024

Voici la liste des publications pertinentes aux violences sexistes et sexuelles en milieu
d’enseignement supérieuret impliquant la titulaire de la Chaire, pour 'année visée par ce rapport.
Le symbole ** indique la participation d’'une personne étudiante a la rédaction de I'article qui est
sous la direction ou codirection de la titulaire, alorsque le symbole * indique la participation d’'une
personne étudiante. Toutes les publications impliquent d’autres membres de la Chaire.

Articles scientifiques en révision, acceptés, sous presse ou publiés au cours de I'année

Bergeron, M., Fethi, I.*, Baril, K., Ricci, S.*, Dion, ]., Ouellette, M-H., Paquette, G., Paul, T., Pelland, M.-
A., Ponsot, A.-S,, Savoie, L., et Viau, C. (2024). Expériences de (non-)signalement des violences

sexuelles en milieu universitaire : des parcours minés et des issues mitigées. Recherches
féministes, 36(1), 243-262. https://doi.org/10.7202/1108775ar

Bergeron, M., Fethi, I.*, Pelland, M-A., Savoie, L., Baril, K., Dion, ]., Ouellette, M-H., Paquette, G., Paul,
T., Ponsot, A-S., Ricci, S.*, & Viau, C. (en révision). « Can I say “no”? How power dynamics hinder
consent in university settings ». Violence Against Women.

Bergeron, M., Mongrain-Lavoie, C.*, Hébert, M. et Julien, M.** (2023). Portrait des expériences de
violences sexuelles intrafamiliales et extrafamiliales dévoilées par les femmes fréquentant des
centres d’aide au Québec. Revue Service Social. 68(2), 15-28.
https://doi.org/10.7202/1101454ar

Carignan-Allard, M.** et Bergeron, M. (sous presse). Les violences sexuelles en milieu collégial :
portrait comparatif entre les étudiant.es des minorités sexuelles et de genre et les personnes
cisgenres hétérosexuelles. Revue Service social.

Daigneault, I, Dion, ], Paquette, G., Collin-Vézina, D., Hébert, M., Fethi, I.*, Pognon, Q., Beaulieu, A. et
Bergeron, M. (2023). Taux d’incidence annuelle des violences sexuelles a I'université: une
étude  comparative entre 1994 et  2016. Sexologies, 32(3), 206-220.
https://www.jle.com/10.1684 /sex0l.2023.32

Desrochers Laflamme, C.** et Bergeron, M. (2023). Les violences sexuelles subies chez la
communauté étudiante athléte de cing établissements collégiaux du Québec. Recherches
féministes, 36(1), 205-224. https://doi.org/10.7202/1108773ar

Fethi, I.*, Daigneault, 1., Bergeron, M., Hébert, M., & Lavoie, F. (2023). Campus Sexual Violence: A
Comparison of International and Domestic Students. Journal of International Students, 13(1), 1-
21. https://doi.org/10.32674/jis.v13i1.3685

Labonté, A.*, Paquette, G., Martin-Storey, A., & Bergeron, M. (2023). Social Reactions and Trauma
Symptoms Among Gender and Sexual Minority Students Disclosing Sexual Violence. Violence
and Victims, 1-3, 267-288. doi: 10.1891/VV-2021-0072

Martin-Storey, A., Bergeron, M., Beischel, W.*, Paquette, G., Goyer, M-F., & Blais, M. (en révision).
Linking Sexual Violence Experiences to Gender Identities, Gender Expression, and Sexual
Identities: Differences Across Groups and Implications for Trauma Symptoms. Psychology of
Sexual Orientation and Gender Diversity.

Massé, L.** et Bergeron, M. (sous presse). Formation asynchrone sur la thématique des violences
sexuelles chez les enfants: évaluation des effets chez les futures personnes enseignantes,
Nouveaux cahiers de la recherche en éducation.

Savoie, L., Pelland, M.-A., Morin, S., Bergeron, M., & Mazerolle, N. (accepté). Reconnaitre les formes
d’injustices épistémiques dans les parcours expérientiels de violences sexuelles d’étudiantes
universitaires : étude de cas de I'Université de Moncton. Revue Recherches féministes.
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Théorét, V*, Hébert, M., Bergeron, M., Daigneault, L., Dion, J., & Paquette, G. (2023). A Latent Class
Analysis of Campus Sexual Violence Experiences Based on Its Forms and Consequences. Journal
of Aggression, Maltreatment & Trauma, 32(11), 1548-1567.
https://doi.org/10.1080/10926771.2022.2142181

Rapports de recherche

Disponibles sur le site Web de la Chaire.

Auclair, I, Maltais, S., Ouellet-Boivin, L., Robichaud-Gravel, M-C.*, Robitaille, K.*, St-Georges, ].*,
Briere, S., Bergeron, M., et 0. Waaziz (2024). Synthese du rapport de la recherche « Enquéte sur
les violences sexistes et sexuelles dans le milieu professionnel de la coopération internationale : un
portrait contextualisé pour prévenir, sensibiliser et agir. CCB et Coopération Canada. 24 pages.
En ligne : auclair-et-col.-2024-enquete-sur-les-vss.-synthese.pdf (ulaval.ca)

Savoie, L., Pelland, M-A., Morin, S., Fethi, I.* et Bergeron, M. (2023). Violences sexuelles en milieu
universitaire - Résultats de l'enquéte ESSIMU pour ['Université de Moncton au Nouveau-
Brunswick. Moncton (NB), Canada, Université de Moncton. 61 pages.

Outils de mobilisation des connaissances
Disponibles sur le site Web de la Chaire.

Bergeron, M. (2024). Cinq ans de recherche sur les violences sexuelles perpétrées envers les femmes
en milieu d’enseignement supérieur : principaux résultats. Campagne socionumérique dans le
cadre des 12 jours d’ action contre les violences faites aux femmes. Montréal (QC), Canada:
Chaire de recherche sur les violences sexistes et sexuelles en milieu d’ enseignement
supérieur, Université du Québec a Montréal. https://chairevssmes.ugam.ca/outils-de-
diffusion/fiches-synthese-et-infographies/

Programmes de prévention ou de formation dans le domaine des violences sexuelles

Dubois, C. et Bergeron, M. (2024) Les relations de pouvoirs et le consentement sexuel - Guide
d’accompagnement de I'autoformation en ligne destinée a la communauté étudiante universitaire
Montréal (QC), Canada : Chaire de recherche sur les violences sexistes et sexuelles en milieu d
’ enseignement supérieur. 27 pages.

Dubois, C., et Bergeron, M. (2024). Les relations pédagogiques ou d’autorité et le consentement
sexuel en milieu collégial - Autoformation en ligne destinée aux membres du personnel. Montréal
(QC), Canada: Chaire de recherche sur les violences sexistes et sexuelles en milieu d’
enseignement supérieur. (bande-annonce de I'autoformation :
https://www.youtube.com/watch?v=xHS5q3MnxSKk)

Dubois, C., et Bergeron, M. (2024). Les relations pédagogiques ou d’autorité et le consentement
sexuel en milieu universitaire - Autoformation en ligne destinée aux membres du personnel.
Montréal (QC), Canada: Chaire de recherche sur les violences sexistes et sexuelles en milieu d
’ enseignement supérieur. (bande-annonce de I'autoformation :
https://www.youtube.com/watch?v=Ntop -g8ebY)

57


https://doi.org/10.1080/10926771.2022.2142181
https://www.raiv.ulaval.ca/sites/raiv.ulaval.ca/files/publications/fichiers/auclair-et-col.-2024-enquete-sur-les-vss.-synthese.pdf
https://chairevssmes.uqam.ca/outils-de-diffusion/fiches-synthese-et-infographies/
https://chairevssmes.uqam.ca/outils-de-diffusion/fiches-synthese-et-infographies/
https://www.youtube.com/watch?v=xHS5q3MnxSk
https://www.youtube.com/watch?v=Ntop_-g8ebY

ANNEXE G COMMUNICATIONS
ET TRANSFERT DES CONNAISSANCES




COMMUNICATIONS SCIENTIFIQUES ET ACTIVITES DE TRANSFERT
LORS L’ANNEE 2023-2024

Durant sa sixiéme année, la Chaire a maintenu ses activités de diffusion et de mobilisation.
Plusieurs webconférences sont accessibles sur la chaine YouTube de la Chaire afin de
favoriser leur accessibilité a un plus grand nombre de personnes.

Communications orales lors de congres scientifiques

Topart, ].*, Lemelin, E., Boudreault, V., Radziszewski, S., Bergeron, M., Daigneault, 1., Hébert, M. &
Parent. S. (2024/10/8). Perception des étudiant-es-athlétes postsecondaires par rapport aux
facteurs de risque et a la prévention des violences sexuelles en contextes sportifs. Communication
orale lors du Colloque annuel de la Chaire Sécurité et intégrité en milieu sportif (SIMS), Québec
(QC), Canada.

Bergeron, M., Vert, E.**, Auclair, 1., Baril, K., Chagnon, R, Lapierre, S., Martin-Storey, A., Pelland, M-
A, Ricci, S.* et Savoie, L. (2024/06/05). Quelles sont les expériences des personnes ayant subi des
gestes de violences sexistes et sexuelles en milieu universitaire et qui décident de signaler la situation
a leur établissement? Communication orale lors du symposium «Les violences sexistes et
sexuelles dans I'’enseignement supérieur au Québec, en Belgique et en Suisse — Partie 1 » au
Congres international francophone sur I'agression sexuelle (CIFAS) 2024, Lausanne, Suisse.

Bergeron, M., St Hilaire, M., Goyer, M-F., Després, L., Carignan-Allard, M.**, Blais, M., Dubuc, D.,
Kirouac, E., Martin-Storey, A., Pagé, G., et Paquette, G. (2024/06/05). Violences sexuelles chez les
personnes des minorités sexuelles et de genre: enjeux spécifiques et recommandations pour la
prévention. Communication orale lors du symposium « Les violences sexistes et sexuelles dans
I'enseignement supérieur au Québec, en Belgique et en Suisse — Partie 2» au Congres
international francophone sur I'agression sexuelle (CIFAS) 2024, Lausanne, Suisse.

Daigneault, 1., Sanchez, G., McMahon, S., Fethi, I.*, Baril, K., Bergeron, M., Dagenais, C., Dion, ],
Hébert, M., Paquette, G., Parent, S., Pelland, M-A., Savoie, L., et Senn, C. (2024/06/05). Effets
cumulés de l'exposition aux messages préventifs en violence sexuelle jusqu’a I'entrée a l'université
et durant la premieére année chez les étudiantes (17-24 ans). Communication orale lors du
symposium « Les violences sexistes et sexuelles dans I'’enseignement supérieur au Québec, en
Belgique et en Suisse — Partie 2 » au Congreés international francophone sur I'agression sexuelle
(CIFAS) 2024, Lausanne, Suisse.

Fradette-Drouin, L., Dubois, C.,, et Bergeron. M. (2024/06/05). Nouveau dispositif pour une
prévention concertée et cohérente des violences sexuelles dans I'enseignement supérieur au Québec,
accompagné de l'exemple d’une formation en ligne. Atelier lors du Congres international
francophone sur I'agression sexuelle (CIFAS) 2024, Lausanne, Suisse.

Communications affichées lors de congres scientifiques

Meek-Bouchard, C.**, Bergeron, M., Daigneault, [, Dion, J., Hébert, M., Martin-Storey, A., & Paquette,
G. (2024, 4 au 7 juin). Pourquoi en parler? Développement de l'inventaire des motifs de
signalement des violences sexuelles en milieu d’enseignement supérieur. Affiche présentée au
Congres international francophone sur I'agression sexuelle (CIFAS) 2024. Lausanne, Suisse.
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