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La Chaire assure un regard scientifique interdisciplinaire et intersectoriel grace a la concertation de
29 chercheur.es provenant de 10 établissements d’enseignement supérieur.

La Chaire a chapeauté
6 projets de recherche,

en plus de contribuer a
4 autres projets de
recherche.

Une contribution
significative au Rendez-
vous national des
violences 3 caracteére
sexuel en enseignement
supérieur par la tenue
d’un kiosque promotionnel
des outils de diffusion de
la Chaire pour la prévention
des VSSMES et une
conférence de cléture par
la titulaire de la Chaire.

La diffusion de

2 webconférences
portant sur des
thématiques d'intérét;
'une sur les violences
sexuelles chez les
étudiant.es autochtones

a l'université et la seconde
sur I'élaboration de deux
outils visant @ mieux
documenter les motifs

de (non-)signalement

des VSSMES a l'institution.

La mobilisation de

35 partenaires

des milieux
communautaires

et institutionnels

du Québec et du Nouveau-
Brunswick dans les projets.

Une campagne
socionumérique
grand public

dans le cadre des

«12 jours d’action contre
les violences faites aux
femmes » qui relevait les
principaux résultats des
travaux de recherche menés
3 la Chaire durant les cinq
derniéres années.

La conception de

2 autoformations

en ligne

destinées aux membres
du personnel en milieu
collégial et en milieu
universitaire portant sur
les relations pédagogiques
ou d’autorité et

le consentement

sexuel et d’'un guide
d’accompagnement.

Un comité de direction et un comité scientifique
qui soutiennent la mission de la Chaire et 'engagement de la
titulaire dans la réalisation d’'une programmation scientifique

novatrice et pertinente.

Des publications

et communications
scientifiques
diversifiées:

12 articles scientifiques

en révision, acceptés, sous
presse ou publiés (d'autres
en rédaction ou soumis),
2 rapports de recherche,

7 communications

lors d’événements
scientifiques au Québec
ou a l'international et

6 conférences invitées.

Un membrariat
de 54 membres,

incluant 17 chercheur.es et
37 personnes étudiantes.

Loctroi de

2 bourses d’études aux
cycles supérieurs

pour soutenir la formation
de la reléve en recherche
sur les violences sexistes
et sexuelles en milieu
d’enseignement supérieur.

Une équipe de
recherche dynamique
aux compétences
complémentaires,
composée de 6 étudiant.es
et de 9 professionnelles de
recherche en provenance
de diverses disciplines.





