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en milieu d'enseignement supérieur

REALISATIONS 2022-2023

inquié : ué i ibuti v
Une cinquiéme année marquée par d’importantes contributions pour la
prévention des violences sexuelles et la mobilisation des partenaires

La Chaire assure un regard scientifique interdisciplinaire,
intersectoriel, interétablissement grace a I'implication de
22 chercheur.es provenant de 9 établissements
d’enseignement supérieur et de multiples disciplines.

La Chaire a chapeauté 6 projets de recherche, dont 3 nouveaux projets, en plus de contribuer a 7 autres
projets de recherche.

¢ Des projets mobilisant 26 partenaires des milieux communautaires et institutionnels du Québec et du
Nouveau-Brunswick.

e Des publications et communications scientifiques diversifiées : 6 articles scientifiques publiés ou
acceptés (d’autres en rédaction ou soumis), 1 rapport de recherche, 2 articles dans des actes de
colloque et 6 conférences.

e Des documents de référence pour les milieux de pratique : 1 guide de recommandations a I'attention
des établissements d’enseignement supérieur et 1infographie.

e Des campagnes grand public : 2 campagnes socionumériques, I'une sur les violences sexuelles subies
par les femmes étudiantes 2SLGBTQIA+ dans le cadre des « 12 jours d’action contre les violences faites
aux femmes » et I'autre sur les croyances entourant la communication du consentement sexuel dans le
cadre de la « Semaine pancanadienne de la sensibilisation au consentement ».

¢ Une programmation de 7 webconférences, en frangais et en anglais, avec des personnes conférenciéres
invitées du Québec et des Etats-Unis.

e La production de 2 capsules vidéo de sensibilisation, I'une sur les rapports de pouvoir et le
consentement sexuel, puis I'autre sur les violences subies par les personnes 2SLGBTQIA+.

¢ La conception de 2 autoformations en ligne destinées a la communauté étudiante collégiale et
universitaire, la premiére portant sur le harcélement sexuel et la seconde abordant les rapports

de pouvoir et d’autorité. \

¢ L'octroi de 6 bourses d’études aux cycles supérieurs pour soutenir la formation de la reléve en
recherche sur les violences sexistes et sexuelles en milieu d’'enseignement supérieur.

¢ Un membrariat de 53 membres, incluant 17 chercheur.es et 36 personnes étudiantes.
e Un comité de direction et un comité scientifique qui soutiennent la mission de la Chaire et
'’engagement de la titulaire dans I'accomplissement d’'une programmation scientifique novatrice et

pertinente.

¢ Une équipe de recherche interne aux compétences complémentaires, composée de 11 étudiant.es et de
9 professionnelles de recherche en provenance de diverses disciplines.



